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मार II - m3 ( 1 ) 
PART II Sector 3 — home- action (1) 


-- -- - -- -- 


(रमा बामगार) भारत सरकार के बालों मोर (संघ रापब मेज प्रशासनों को छोडकर ) 
गीय अधिकारियों द्वारा विधिअन्तर्गत पाए और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार पारेश , पनियन प्रापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales (Including orders , bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1983 
सा . काल नि० 308. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के 
माथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , राज्यों की सरकारों 
और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनानी 
है, अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 

प्रशासनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा भर्ती) मंशोधन 

विनियम , 1983 है । 
1GI/ 3 - 1 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. भारतीय प्रशामनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1955 के विनियम 5 में , - 
( क ) उप -विनियम ( 1 ) में “ 10 प्रतिशत अंकों और 

शब्द के स्थान पर " 5 प्रतिशत " अंक और शब्द 

रखे जाएंगे ; 
( ख ) उप -विनियम ( 2 ) में “पांच " शब्द के स्थान पर 

" तीन " शब्द रखा जाएगा ; 
( ग ) उप विनियम ( 2 ) के पहले परन्तुक में “ पांच " 

शब्द के स्थान पर “तीन " शब्द रखा जाएगा ; 
( घ ) उप विनियम ( 2-क ) में “ 10 प्रतिशत " अंकों और 

शब्द के स्थान पर " 5 प्रतिणत " अंक और शब्द 
रखे जाएंगे । 

[ संख्या 11039/ 6/ 77- ए० आई० एस० - 1ए . 
(935) 
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( 23 ) 11037/ 7/ 76 -ए० आई० ए० ( III ) सारीख 

9- 12- 76 
( 24 ) 11039 / 6/ 76-ए० आई० एस० ( I) ए . 

तारीख 3- 6 - 77 
( 25 ) 11039/ 21 / 76 -ए० आई० एस० (T ) तारीख 

1 - 6- 78 
( 26 ) 11039/ 21/ 76 -ए० आई० एस०- (1 ) एक 

तारीख 1 - 6 - 78 
( 27 ) 11039/ 1 / 78 - ए० आई० एस०-( I) तारीख 

30- 9- 78 
( 28 ) 280 13/ 20/ 76- ( I ) -ए० तारीख 5- 10-79 


। 


टिप्पण : मूल विनियम अधिसूचना सं० 1411/ 5 ए आई 

एस - II तारीख 6- 6- 1955 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे जिनका तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : -- 
( 1 ) 13/ 21/ 56- ए० आई० एस० ( III ) --सी० 

सारीख 28- 2- 58 
( 2) 13/ 10/ 57 -ए० आई० एस० ( III )-सी० 

तारीख 29- 7- 58 
( 3) 5/ 2/ 60-ए० आई० एस० ( I ) तारीख 29- 7- 60 
( 4 ) 27/ 48 / 64 -ए० आई० एस० (III ) तारीख 

14- 12- 64 
( 5 ) 27/ 28/ 64-ए० आई० एस० ( III ) - ए तारीख 

6- 11- 65 
( 6 ) 14/ 25/ 85-ए०आई०एस० ( III ) तारीख 7- 2-66 
( 7 ) 27/ 42/ 64 -ए० आई० एस० III - ( ए० ) तारीख 

31 - 3- 67 
( 8 ) 13/ 3/ 67-ए.० आई० एस० (I ) तारीख 

29- 12- 67 
( 9 ) 17/ 5/ 68-ए० आई० एस० ( III ) - T० तारीख 

24- 5 - 69 
( 10) 17 / 19 / 68 -ए० आई० एस० ( III )- ए.० 

तारीख 2- 6- 69 
( 11 ) 16/ 6/ 68- ए० आई० एस० ( III ) - ए० 

तारीख 4- 12- 69 
( 12) 18/ 1/ 68--ए० आई० एस० ( III ) -ए० तारीख 

8- 4- 70 
( 13) 16/ 5/ 70-ए० आई० एस० ( III) - 1 तारीख 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 18th March, 1983 


G. S. R. 308.- --In exercise of the powers conferred by sub- 3 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Indian 
Administrative Service ( Recruitment) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation with the Governments of the 
States concerned and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulationy further to amend 
the Indian Administrative Service ( Appointment by Promo 
tion) Regulations, 1955, namely : 


- 


11 


1 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian 

Administrative Service ( Appointment by Promotion ) 

Amendment Regulations , 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oflìcial Gazette ." 
2. In the Indian Administrative Service ( Appointment by 
Promotion ) Regulations ,. 1955 , in regulation 5 
( a ) in sub-regulation ( 1) , for the figures and words 
___ " 10 per cent " the figure and words " 5 per cent " 

shall be substituted ; 
( b) in sub -regulation ( 2 ) for the word " flve " the word 

" three " shall be substituted ; 
( c ) in the first proviso to sub -regulation ( 2 ), for the 

word " five " the word "threc " shall be substituted ; 
( d ) in sub - regulation ( 2 - A ) for the figures and words 

" 10 per cent " , the figure and words " 5 per cent " 
shall be substituted . 

[ No. 11039 /6177 - AIS . I- A } 


0 - 9 - 71 


( 14 ) 13/ 4 / 71-ए० आई० एम० (I ) तारीख 11- 1-72 
( 15 ) 1/ 1/ 72 -ए० आई० एस० ( I ) ए० तारीख 

12- 10-72 
( 16 ) 11/ 1/ 72-ए० आई० एस० - ( I ) ए० तारीख 

22- 5- 73 
( 17 ) 11 /2/ 73 -ए० आई० एस० -( I) सी तारीख 
.. 12- 9 -73 
( 18 ) 11/ 1/ 73 - [ ० आई० एस० - ( I ) तारीख 


Notc . --- The Principal Regulations were published vide 

Notification No. 14 / 1154- AIS . II dated 6 - 6 - 1955 . 


19- 2 - 74 


( 19 ) 11/ 2/ 72-ए० आई० एस० ( I ) तारीख 21- 6- 74 
( 20 ) 11039 / 2 / 75 -ए० आई० एस०-(I ) तारीख 

30 - 12 - 75 
( 21 ) 11039/ 2/ 76 -ए० आई० एम० ( I ) - ए० 

सारीख 25 - 4- 76 
( 22 ) 11039/ 6/ 75-ए० आई० एस० ( I) तारीख 


Subsequently amended by : 

( 1 ) 13 / 21 / 56 - AIS (III ) - C dated 28- 2 - 58 . 
( 2 ) 13 / 10 / 57 - AIS (III ) - C dated 29- 7- 58 . 
( 3 ) 5 / 2 / 60 - AIS ( I) dated 29 - 7 - 60 . 
( 4 ) 27 / 48 / 64 - AIS (III ) dated 14- 12 - 64 . 
( 5 ) 27 / 28 / 64 - AIS ( III)- A dated 6- 11 - 65 . 
( 6) 14 / 25 /65- AIS (III ) dated 7- 2 - 66 . 
( 7 ) 27 / 42 / 64- AIS (III)- A dated 31 - 3 - 67 . 
18 ) 13 / 3 / 67- AIS ( I) dated 29 -12 -67 . 

( 9 ) ( 17 / 5 / 68- AIS ( III )- A dated 24- 5- 69 . 
(10) 17 / 19 / 68 - AIS ( III) - A dated 2 - 6 - 69 . 
( 11 ) 16 / 6 / 68- AIS ( III ) - A dated 4-12- 69 . 
( 12 ) 16 / 1 / 68- AIS ( III)- A dated 8 - 4 - 70. 
(13) 16 / 5 / 70- AIS (III) - A dated 20 -9 - 71. 
( 14 ) 13 / 4 / 71 - AIS ( I) dated 11 - 1 - 72 . 


30- 9 - 76 


[ भाग । । - - खुण ( 1 ) ] 
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( 15) 1 / 1 / 72 - AIS.I dated 12 - 10- 72 . 
( 16 ) 11 / 1 / 72- AIS I- A dated 22 - 5- 73. 
( 17) 11 / 2 / 73- AIS I- C dated 12- 9- 73 . 
(18 ) 11 / 1 / 73 - AIS .I dated 19 - 2 - 74 . 
(19 ) 11 / 2 / 72 - AIS .I dated 21- 6 - 74 , 
( 20 ) 11039 / 2 / 75 - AIS .1 dated 30 - 12 - 75 . 
( 21) 11039 / 2 / 16 - AIS .I - A dated 20 - 4 - 76 . 
( 22 ) 11039 / 6 / 75 - AIS.I dated 30 - 9 - 76 . 
( 23 ) 11037 / 7 / 16 - AIS- IIf dated 9 - 12- 76 . 
( 24 ) 11039 / 6 / 76 - AISI- A dated 3- 6 - 77 . 
( 25 ) 11039 / 21 / 76 - AIS I dated 1 - 6 - 78. 
( 26 ) 11039 / 21 / 76 - AIS .I -Adated 1 - 6 - 78, 
( 27 ) 11039 / 1 / 78- AIS. I dated 30 - 9 - 78 . 
( 28 ) 28013 / 20 / 76- AIS - I - A dated 5- 10 - 79 . 


( 5 ) 27/ 48/ 64- ए आई एस III -II तारीख 11- 12 -64 
( 6 ) 27/ 28/ 64-ए आई एस ( III )- बी तारीख 24- 5- 69 
( 7 ) 14/ 25/ 65- ए आई एस III तारीख 7- 2- 66 
( 8 ) 27/ 42/ 64- ए आई एस ( III ) तारीख 31- 3- 67 
( 9 ) 13/ 4/ 6 7-ए आई एस ( I )- ( 5 ) तारीख 29- 12- 67 
( 10 ) 17 / 5/ 68-ए आई एस ( III )- बी तारीख 2 4 - 5 - 69 
( 11 ) 17/ 19/ 58-ए आई एस ( III )- बी तारीख 2 - 6 -69 
( 12 ) 16/ 1/ 68- ए आई एस ( III ) - बी तारीख 9 - 4 - 70 
( 13 ) 16/ 5/ 70 ए आई एस ( III ) तारीख 21- 9- 71 
( 14 ) 13/ 4 / 71- ए आई एस I तारीख 11- 1- 72 
( 15 ) 1/ 1 / 72-ए आई एस ( I ) - बी तारीख 12- 10-72 
( 16 ) 11/ 1 / 72- [ आई एस ( I ) - बी तारीख 22- 5- 73 
( 17 ) 11 / 2/ 73- ए आई एस ( I) - डी तारीख 12- 9-73 
( 18 ) 11 / 1 / 73- ए आई एस I तारीख 19- 2- 74 
( 19) 11039/ 2/ 76-ए आई एस ( I ) - बी तारीख 20- 4- 76 
( 20 ) 11039 / 6 / 75 - ए आई एस ( I ) - बी तारीख 30 - 9- 76 
( 21 ) 11039/ 6/ 86- ए आई एस ( I )- बी तारीख 11- 4 - 77 
( 22 ) 11039/ 6 / 76- ए आई एस ( I )- बी तारीख 3- 6- 77 
( 23 ) 11039/ 2 / 76- ए आई एस ( I ) - ए तारीख 3 -10- 77 
( 24 ) 11039/ 21 / 16-ए आई एस ( I )- बी तारीख 1- 6 - 78 
( 25 ) 28013/ 20/ 76- ए आई एस ( I ) - बी तारीख 5 - 10- 79 


सा० का० नि० 309.--- भारतीय पुलिस मेवा (भर्ती ) 
नियम , 1954 के नियम 9 के उपनियम ( 1 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार राज्यों 
की सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
भारतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1955 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनि 
यम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस 

सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 

1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1955 के विनियम 5 में , -- 
( क ) उपविनियम ( 1 ) में " 10 प्रतिशत " अंकों और 

शब्द के स्थान पर " 5 प्रतिशत " अक और शब्द 

रखे जाएंगे । 
( ख ) उप -विनियम ( 2 ) में “पांच " शब्द के स्थान पर 

" तीन ” शब्द रखा जाएगा ; 
( ग ) उप- विनियम ( 2 ) के पहले परन्तुक में "पांच " 

शब्द के स्थान पर “तीन " शब्द रखा जाएगा । 
( घ ) उप -विनियम ( 2-क ) में " 10 प्रतिशत " अंकों और 

पारुद के स्थान पर " 5 प्रतिशत " अंक और शब्द 
रख जायेंगे । 

[ संख्या 11039/ 6 / 77- ए ०आई०एस० 1-बी ] 


G . S . R . 309 ,- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( I ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951) read with the sub - rule ( 1 ) of rule 9 of the 
Indian Police Service ( Recruitment ) Rules , 1954, the Central 
Government in consultation with the Governments of the 
Stutey concerned and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Police Service (Appointment by Promotion ) Rcgu 
lations , 1955 , namely – 
1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Police 

Service (Appointment by Promotion ) Amendment 
Regulations, 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Police Service ( Appointment by Promo 
tion ) Regulations, 1955, in regulation 5, 

(a ) in sub -regulation ( 1) for the figures and words " 10 
__ per cent " the figures and words " 5 per cent " shall 

be substituted ; 
(b ) in sub -regulation (2 ) for the word " live " the word 

" three " shall be substituted ; 


( o ) in the first proviso to sub - regulation ( 2 ), for the 

word "five " the word "three " shall be substituted : 
(d ) in sub -regulation (2 - A ) for the figures and words 

" 10 per cent ", the figures and words " 5 per cent " 
shall be substituted . 

[ No . 11039 /6 / 77- AIS. 1( B)] 


टिप्पणं : मूल विनियम अधिसूचना सं० 14/ 2/ 5 4-ए आई 

- एस II , तारीख 6- 6 - 55 द्वारा प्रकाशित किए गए 
__ थे । जिनका तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : 


( 1 ) 13/ 21/ 56- ए आई एस IIT तारीख 28-2 -58 
( 2 ) 13/ 10/ 57- ए आई एम III - डी तारीख 29- 7- 58 
( 3 ) 17/ 19/ 59-ए आई एस III - बी तारीख 2- 6 - 59 
( 4 ) 10/ 5/ 61- ए आई एस I तारीख 1 - 9- 61 


Note .--- The Principal Regulations were published , vide 

Notification No. 14 / 2 / 54- AIS.II dated 6 - 6- 55. 
Subscquently amended by : 

( 1) 13 / 21 / 56- AIS .III dated 28- 2- 58 . 
( 2 ) 13 / 10 / 57 - AIS.III - D dated 29 - 7 - 58 . 
( 3 ) 17 / 19 / 58- AIS. III - B dated 2 - 6 - 59 . 
( 4 ) 10 / 561 - AISI dated 1 - 9 - 61 . 
( 5 ) 27148 /64- AIS. III - II dated 11 -12 -64. 
( 6 ) 27 / 28 / 64 - AIS. III - B dated 24 .5 -69 . 
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( 7) 14 / 25 /65- AIS .IN dated 7- 2-66. 

गए थे जिनका तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशो 
18 ) 27 / 42 / 64 - AIS.IM dated 31 -3- 67 . 

धन किया गया : 
( 9 ) 13 / 4 / 67- AIS( I )- 5 dated 29- 12 - 67. 
( 10 ) 17 / 5 / 68 - AIS , IIT- B dated 24- 5- 69 

( 1 ) 5/ 2/ 67 ए आई एस (IV ) तारीख 27- 12- 67 
( 11 ) 17 / 19 / 58 - AIS ( II)- B dated 2- 6- 69. 

( 2 ) 5/ 8/ 67 ए आई एस (IV ) तारीख 16- 3- 68 
( 12 ) 16 / 1 / 68 - AIS ( III )- B lated 9 - 4- 70 . 

( 3 ) 5 / 18/ 69 ए आई एस (IV ) तारीख 12- 8- 69 
(13) 16 / 5 / 70 - AIS ( III) dated 21 - 9 - 71 . 

( 4 ) 5 / 9/ 70 ए आई एस (IV ) तारीख 3- 1 - 72 
114 ) 13 / 4 / 71 - AIS .I dated 11- 1 - 72 . 

( 5 ) 13/ 4 / 71 - आई एस - 1 तारीख 11 - 1 - 72 
( 15 ) 1 / 1 / 72 - AIS ( I)- B dated 12 - 10 - 72 . 

( 6 ) 11/ 1 / 73 ए आई एस 1 तारीख 19 - 2- 74 
( 16 ) 11 / 1 / 72 - AIS ( EO - B dated 22 - 5 - 73 . 

( 7 ) 11039/ 2 / 76 ए आई एस 1 - सी सारीख 20 - 4 - 76 
(17 ) 11 / 2 / 73 - AIS ( I )- D dated 12 - 9 - 73. 

( 8 ) 11039/ 6/ 75 ग आई एस 1 तारीख 30- 9- 76 
( 18 ) 11 / 1 / 73 - AIS . 1 dated 19 - 2 - 74, 
( 19 ) 11039 / 2 / 76 - AIS (1) - B dated 20 -4 - 76 

( 9 ) 11039 / 6 / 76- ए आई ए - 1 सी तारीख 3 - 6- 77 
( 20) 11039 / 6 / 75- AIS (I)- B dated 30 - 9 - 76 . 

( 10 ) 11039/ 2/ 76 ए आई एस - 1बी तारीख 3- 10- 77 
( 21 ) 11039 / 6 / 76 - AIS ( I) - B dated 11 - 4 - 77 . 

( 11 ) 16021/ 2/ 77- ए आई एस -IV तारीख 19-4- 78 
( 22 ) 11039 / 6 / 76 - AIS ( 1)- B dated 3 - 6- 77. 

( 12 ) 11039/ 21/ 76 ए आई एस 1 सी तारीख 1- 6-78 
( 23) 11039 / 2 / 76- AIS ( I) - A dated 3- 10-77 . 

( 13 ) 16019/ 1/ 77- ए आई एस - IV ए सारीख 8 - 11- 78 
( 24 ) 11039 / 21 / 76- AIS ( I)- B dated 1 -6 -78. 

( 14 ) 28013/ 20/ 76- ए आई एस 1 सी तारीख 5 - 10- 79 
( 25) 28013 / 20 / 76 - AIS (I)- B dated 5- 10- 79. 

G . S . R . 310. - - In exercise of the powers conferred by sub 
मा० का मि० 310. - - भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) Section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 

161 of 1951 ) icad with sub - fule ( 1) of rule 8 of the Indian 
नियम , 1966 के नियम 8 के उपनियम (I ) के साथ पठित Forest Service IRecruitment) Rules , 1966, the Central Govern 

mcnt, in consultation with the Governments of the States 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 

concerned and the Union Public Service Commission , hereby 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

makes the following regulations further to amend the Indian 

Forest Service ( Ippointment by Promotion ) Regulations , 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्यों की सरकारों 1966 , namely : 
और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके भारतीय वन 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 

Service Arpointment by Promotion ) Amendment 
मेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 का और 

Regulations , 1983. 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , (2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
अर्थात् : - - 

2 . In the Indian Forest Service ( Appointment by Promo 
1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सेवा tion ) Regulations, 1966 , in regulatic 

( a ) in sub - regulation (1 ) for tur 
( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 

gurs and words " 10 

____ per cent " the figures and words " 5 per cent " shall 
__ 1983 है । 

be substituted : 

( b ) in sub -regulation ( 2 ) for the word " five " the word 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" three " shall be substituted ; 
2. भारतीय वन सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्सि ) विनियम , (c ) in the first proviso to sub -regulation (2 ) for the 

word " five " the word " three " shall be substituted : 
1968 के विनियम 5 में , -- 

( d ) in sub-regulation ( 2- A ) for the figures and words 
( क ) उप विनियम (I ) में “10 प्रतिशत " अंकों और 

" 10 per cent the figures and words " 5 per cent " 

shall be substituted . 
शब्द के स्थान पर " 5 प्रतिशत " अंक और शब्द 

[ No. 11039 / 6 / 77 - AIS. I. C ] 
रखे जाएंगे । 

D . C . MISRA , Director . 
( ख ) उप विनियम ( 2 ) में “पांच शब्द के स्थान पर 

Note . -- The Principal Regulations were published vide 

Notification No. 2 / 9 / 65- AIS (IV ) dated 17 - 11 -1965. 
तीन " शब्द रखा आएगा ; 

Subscquently amended by 
( ग ) उप विनियम ( 2 ) के पहले परन्तुक में “पांच " 

( 1 ) 5 / 2 / 67- AIS (IV ) dated 27 -12- 67 . 

( 2 ) 5 / 8 / 67- AIS (IV) dated 16 -3 -68 . 
शब्द के स्थान पर " तीन " शब्द रखा जाएगा । 

( 3 ) 5 / 18 / 69 - AIS ( IV ) dated 12 - 8- 69 . 

( 4 ) 5 / 9 / 70- AIS (IV ) dated 3 - 1- 72 . 
उप- विनियम ( 2- क ) में “ 10 प्रतिशत " अंकों 

157 13 / 4 / 71 - AIS .I dated 11 - 1 - 72 . 
और शब्द के स्थान पर “ 5 प्रतिशत " अंक और 

( 6 ) 11 / 1 / 73 - AIS. I dated 19 - 2 - 74 . 
शब्द रख जायेंगे । 

( 7 ) 11039 / 2 / 76 - AIS. I-Cdated 20- 4 - 76 , 

( 8 ) 11039 / 6 / 75 - AIS- 1 dated 30 - 9 - 76 . 
[ संख्या 11039/ 6/ 77- ए आई एस- 1 सी ] 

( 9 ) 11039 / 6 / 76 - ATS - 1 - Cdated 3 - 6 - 77 . 
दिनेश चन्द्र मिश्र , निदेशक 

( 10 ) 11039 / 2 / 76 - AIS- 1 - B dated 3 -10- 77 . 

( 11 ) 16021 / 2 / 77 - AIS. IV dated 19- 4- 78 . 
टिप्पण : मूल विनियम अधिसूचना में० 2/ 9/ 65-ए आई एस 

( 12 ) 11039 / 21 / 76 - ATS- I-Cdated 1 - 6- 78. 

(13) 16019 / 1 / 77 - AIS . IV - A dated 8 -11-78. 
( 4 ) तारीख . 17- 11- 1965 द्वारा प्रकाशित किए 

(14) 28013 / 20 / 76 - AIS. I- C dated 5- 10 - 79 . 


[ भाग II ---- 
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नई दिल्ली , 30 मार्च, 1983 


सा० का० नि0 311 : - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लालबहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रभासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन पच ) भर्ती नियम, 1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन पद ) भर्ती मंशोधन नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रबुल होंगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण म्थापन पद ) भर्ती नियम , 1991 में विधि आवाय पा से पंचपन कप पं० 5 और उसमे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिबित रखा जाएगा , अर्थात् : 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


चयम पद 
अपवा 
असगन पद 


सीधे मनीं किए जाने मेवा में ओडे यो धर्मो किराने का 
बाले व्यक्षियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अमाएं 

फाया केन्द्रीय 
गिविल सेवा 
( पंणन ) 
नियम , 1977 

के निधन 3 ) 
के अधीन - 
मेय हे या महो 


. -. - . . - - 


- --- - - 


- -- 


- - - - -- 
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- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 3 

3 * माधारण 
( 1982) केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार सम्ह "क " 
के आधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


1500- 60- 1800-100- लाग नहीं 

200 रु० * 
* राज्य न्यायिक सेवा या 
भारतीय विधिक मेवा के 
मेवाग्म मदम्मों के लिए 
बेतन विद्यमान आदेशों के 
अनुसार तदर्थ नियत 
किया जाएगा 


टिप्पण : प्रतिनियुमित पर 
नियुक्त अपने मुल काडर 
में 2000 रु० प्रतिमास 
प्राप्त कर रहे व्यक्तियों 
को अनुशेय प्रायिक प्रति 
नियुक्ति मसे के बदले 250 
रु० प्रतिमास का विशेष 
वेतन किन्तु यह इस शर्न 
के अधीम होगा कि वेतन 

और विशेष बेतन कुल 
मिलाकर प्रतिमाम 
22500 से अधिक 
नहीं होना चाहिए । 


45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों . के 

लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की ब 

मकती है ) । 
टिप्पण: - आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक मारीख 

प्रत्येक मामले में , 
रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जा 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
नभदीर में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्म करने 
के लिए नियत की 
गई अतिम नारीब 
होगी । 


भारस्य : 
( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राः 
विश्वविद्याना मे विधि में 
उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) भारत के उच्च न्यायालय 
में 10 वो का विधि 
व्यवसाय । 

या 
राज्य न्यायिक सेवा या किसी 

राम के विधि विभाग में 
वरिष्ठ पद पर 10 वर्ष का 
अनुभव , या के प्रो र सरकार 
के अबोन विधि से सम्बबन 
उखामी प पर 10 
बर्ष का अनुभव । 

या 
( ब ) ( i ) किसी मान्यताप्रार 
विधियाना में विधि में 

माम्टर की उपाधि या 
मध। 
( ii ) वित्र अध्यार या 
असंधान में 8 वर्ष का 

अनभव । 
टिपगो - - 1. अहंसाएं , अन्यथा 
सुबहिन अम्यमियों को वशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकान मार शिथिल को 

जामकोई । 
टिपग 2 : - - मत्र संबंधी 

असा ( हसाएं ) मुंब 
लोक सेवा प्रायो । के शिका 
नसार असूचित जातियों 
और अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में . 
उस दशा में शिथिल की जा 
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सकती है ( हैं), जब कि 
मयन के किसी प्रकार पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की 
या राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिसियों को 
भरने के लिए ओक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अम्पर्षी पर्याप्त 
मंत्रा में अनब्ध नरों हो 

सकेंगे । 
टिप्पण 3. - -फिमी ऐमो अवधि 

को , जिमके दौरान कोई 
व्यक्ति विधि व्यवमायो रहा 
है या किसी मान्यताप्राम 
विश्वधियानय के विधि 
संकाय में अध्यापन पर 
धारण कर चुका है, उस 
अवधि की संगणना में सम्मि 
लिन किया जाएगा जिसके 
वोत किलो व्यक्ति ने 
राज्य न्यायिक सेवा में या 
राज्य के वित्रि विनाा में 
या केन्द्रीय मरकार के अधीन 
कोई पद धारण किया 


टिप्पण 4 : - -किसी ऐसी अवधि 

को , जिमके दौरान किमी 
व्यक्ति ने राज्य न्यायिक 
सेवा में कोई पर धारण 

किया है या राज्य अथवा 
केन्द्रीय मरकार के विधि 
विमाग में कोई वरिष्ठ पद 
धारण किया है या 
किसी मान्यताप्राप्म विश्व 
विणलय के विधि संकाय 
में अध्यापन पर धारण 
किया है, उस अवधि की 
संगणना करने में सम्मिलित 
किया जाएगा जिसके दौरान 
वह विधि व्यवसायो रहा है । 


- 


4 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्यानामरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
बाले व्यमितयों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन द्वारा भर्मों की दशा में वे श्रेणियां हैनो उसको मरवना 
विहित आय और 

स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिससे प्रासाने तिने कि 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागूहोगी या नहीं 


भर्ती करने में कित 
परिस्थितियों में मंप 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्ग किया जाएगा 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 
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12 


13 


10 

- 


- - 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विवार करने के घपन , प्रयक अनपर 

जिसके अंतर्गत अल्पकालिक लिए ) समूद “ म विमा - पर मचे लोक मेवा 


[ भाग II -- सड ( i )] 
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- - - - 


- - 


- 
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आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
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__ 13 
संविदा भी है ) जिसके न हो मकने मंविदा भी है ) : . . . गीय प्रोन्नति समिति : 
पर सीधी भर्ती मारा ( जब यह केन्द्रीय राज्य सरकारों/विषय - ( i ) निदेशक , लालबहापुर 
पद राज्य न्यायिक सेवा के विद्यालयो मान्यताप्राप्त अनु- . शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन 
अधिकारियों द्वारा भरा जाना संधान संस्थाओं/ अर्ध -सरकारी अकादमी - - अध्यक्ष 
है तो इसे सेवाति पद समझा ___ कानूनी या स्वायत्त मंगठनों ( ii ) संयुक्त निदेगक, लाल 
जाएगा ) । 

के अधीन ऐसे अधिकारी - बहादुर णास्त्री राष्ट्रीय 
( क ) ( i ) जो सदण पद धारण , . प्रशासन अकादमी - मदस्य 
किए हुए हैं , या - 

टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित 
(ii ) जिम्होने 1100- 1800 विभागीय प्रोप्रति समिति 
रु० या ममतुल्य वेतनमान की कार्यवाहिया मंत्र 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा लोक मेवा आयोग के अनु 
की है, और 

मोदनार्थ भेजी जाएगी । 
( ख ) जिनके पास मौधे भर्ती किन्तु , यदि आयोग 

किए जाने वाले व्यक्तियों के इनका अनुमोदन नहीं 
लिए संभ 7 में नीचे अधि करता है तो , विभागीय 
कथित शैक्षिक अर्हताएं , अनुभव प्रोन्नति ममिति की बैठक 
आदि हैं । 

संघ लोक सेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति मंबिवा की अवधि अध्यक्ष या किसी सदस्य 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक को अध्यक्षता में फिर 
नहीं होती ) । 

मे होगी । 


० 13012/ 3/ 81-टी आर जी - 11] 

राम सिंह शकुन्त , अवर सचिव 


New Delhi, the 30th March, 1983 
G . S. R . 311. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amçnd the Lal 
Babadur Shastri National Academy of Administration 
( Training Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1961 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration Training 
Establishment Posts ) Recruitment Amendment Rules, 
1983 . 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration ( Training Establishinent Posts ) 
Recruitment Rules , 1961, for S . No. 5 , relating to the post 
of Professor of Law and the entries relating thereto the 
following shall be substituted namely : 
Note. _ Principal Rules published vide Notification No. 

22 / 65 /63 -AIS (II) dated 12 - 6 - 1964 in the Guzette 
of India, Part II, Section III , Sub - section ( i) under 
G . S . R . 894 dated 27 - 6 - 64 . 


Subsequently amended by ; 
(i ) Notification No. 32 / 84 / 66 - AIS ( III) dated 5 - 1 - 1968 

published in the Gazette of India Part II, Section III, 
Sub -section (i) under G. S. R , 62 dated 13- 1 - 1968. 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


Recruitment rules for the post of Professor of Law , Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , in the Ministry of Home 

Allairs 


Name of post 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Classifica - 
tion 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether Age limit for direct 
selection 

recruits 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


6 


6n . 


No . 


5 . Professor of 3 * Gencral Rs. 1500 -60 - 1800 - Not 
Law (1982 ) Central 100 - 2000 * . 

appli- 
Service ( * For serving mem - cable 
* Subject to variation Group " A " bers of State Judi 
dependent on work - Gazetted cal Service or 
load 

Indian Legal Ser 


Not exceeding 45 
ycars ( Relaxable up 
to 5 years for 
Governmont Ser 

vants ) . 
Note : The crucial 


Essential : 
( A ) (i) Degree in Law of 

a recognised Univer 

sity or equivalent, 
(ii) 10 years practice in 

High Court in India 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 
OR 


- 


vice, pay will be 
fixed ad hoc accor 
ding to existing or 

ders ). 
Note : A special pay 

of Rs. 250 / - per 
month in lieu of 
Usual deputation 
allowance admis 
siblo to persons 
appointed on de 
putation and draw 
ing pay upto Rs . 
2000 per month in 
their parent cadre 
subject to the con 
dition that pay plus 
special pay should 
not excecd Rs, 2250 
per month , 


date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


10 years experience 
jo State Judicial Ser 
vice or in a superior 
post in the Law De 
partment of a State . 

OR 
10 years experience 
in a responsible post 
concerned with Law 
under the Central 
Government . 

OR 
( B ) (1) Master s Degree 

in Law of a recognised 
University or equiva 

lent. 
( il) 8 years experience 

in teaching or re 
search in Law . 


Notę 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion ( s) regarding ox 
perience is/are relax 
ablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if 
at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission 
Js of the opinion that 
sufficient numbor of 
candidates from those 
communities posgen 
sing the requisite ex 
perionce are not likely 
to be availablo to fill 
up the vacancies re 

served for them , 
Note 3 : Any period 

during which a person 
has boon legal practi 
tioner or has held a 
teacbing post in the 
Law faculty of a re 
cognised University 
shall be included in 
computing the period 
during which a person 
has held any office in 
the Stato Judicial 
Service or the Law 
Department of a State 
or under the Central 
Goveriimont, 


for II -- Uus a (i ) 1 
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Note 4 : Any period dur 

ing which a person 
has held any office in 
the State Judicial 
Service or has held a 
superior post in the 
Law Department of a 
Stato or Contral Go 
vernment or has held 
a teaching post in the 
Law Faculty of a re 
cognised University 
shall be included in 
computing the period 
during which he has 
been a legal practi 
tioner , 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC oxists , what is 
whether by direct recruit - tion /deputation /transfer, its composition 
ment or by Promotion or grades from which promotion 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the mado 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod jn making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


1 


NA , 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Group A Departmental Selection on 
( including short -term cluding short term cont. Promotion Committee . each ccasion 
contracts ) failing which racts ). 

( for considering confir - shall be made 
by direct recruitment. Oficers under the Central mation ). 

in consultation 
The post will be trea - State Governments /Uni (1) Director, Lal Baha - with the Union 
tod as tonure post whon vorsities /Recognised Re- duo Shastri National Public Serylco 
filled by officers of the search Institutions /Semi- Academy of Admini- Commission . 
State Judicial Service , Government, Statutory or stration - - Chairman 

Autonomous Organisations ( fi ) Joint Director, Lal 
(a ) (i) holding analogous Bahadur Shastri Natio 
posts ; or 

nal Academy of Ad 
(ii) with 5 years serviço in ministration Member. 
posts in the pay scale of Rs. Note : The Proceedings 
1100 -1600 or equivalent; of the Departmental 
and 

Promotion Committeo 
(b) possessing the educatio relating to confirma 
nal qualifications, experi tion shall be sont to the 
ence otc . laid down for di Commission for app 
rect recruits under Column roval . If , However, 

these are not approved 
( Period of deputation /con by the Commission , a 

tract shall ordinarily not fresh mooting of the 
exceed 4 years ). 

Departmental Promo 
tion Committee to be 
progided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


7 . 


(No. 13012 / 3 /81 - Trg . I ) 
R , S . Shakunt, Under Secy . 


1 G1/83- 2 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई विल्सी , 2 अप्रैल , 1983 
साका नि0 312. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) 
स्टाफ कार ड्राइवर और सवार हरफारा भर्ती नियम , 1969 को अधिति करते हुए सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, मिस्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) में स्टाफ कार ड्राइवर और सवार हरकारा /स्कूटर आइवर के पदों पर भर्ती की पसति का 
पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ:- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) स्टाफ कार ड्राइवर और सवार हरकारा स्कूटर 
डाइपर भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये मियम इससे उपानस अनुसूची के स्तभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनफा वर्गीकरण और उनके बेतनमान के होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) 
में विनिर्दिष्ट है । 

( 4 ) भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अन्य अर्हताए आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईताए : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण 
लेखबद्ध करमे इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, आदेश बारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : - नन नियमों की कोई भी बारा ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक / अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अधयन पर व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अईताएं 


1 


. 


2 


1. स्टाफ कार ड्राइवर 6 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( कार्यभार समूह " ग " भराजपत्रित 
के आधार अलिपिकवर्गीय 


260- 6- 290-40 लागू नहीं होता 
रो० - 6 - 326- 8 
386-40 रो08 
390- 10 - 400 १० 


परिवर्सन 
किया 


सकता 


हैं ) 


23- 30 वर्ष 

आवश्यक : मोटर कारों के लिए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विधिमान्य पालन भमाप्ति 
किए गए अनुदेशों के रखता हो , मोटर यांत्रिकी का 
अनुसार मरकारी सेवकों शान और कम से कम 4 वर्ष 
के लिए . 35 वर्ष तक का मोटर कार बलामे का मम् 
शिथिल की आ सकती है ) मव हो । 
टिप्पण : आयु सीमा पोछनीय : आटपो स्तर उत्तीर्ण हो । 
आषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीखहोगी । 
गेजगार कार्यालय के 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


( i ) 11 
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माध्यम से नियुक्ति को 
जाने की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीब 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- -- --- - - 


-- 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जामे पाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई 
के लिए विहित आयु हो 
और शैभिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 
बणा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
होगी या प्रोमति द्वारा या पारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा थेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिमितयों की जाएगा 
प्रतिगतता 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता । 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा राजस्व विभाग के नियमित सवार समिति में निम्नलिखित होंगे : 

हरकारों / स्कूटर ड्राइवरों / अवर सचिव ( एडी० 1 श्री ) 
समूह "अ " कर्मचारियों में से अवर सचिव ( ए . सी० 1 ) 
बालन आदि में ऐसे अवर समिष ( जी० ए० आर ) 
परीक्षण के आधार 
पर स्नानान्तरण द्वारा जो 
स्टाफ फार द्वापरों के लिए 
आवश्यक समझे जाने वाले 
भमता मानक स्तर के प्रति 
निर्येण से , इस पद के लिए 
उपयुक्तता का निर्णय करने 
के लिए अभिकल्पित हो और 
साथ ही उन्होंने उस श्रेणी 
में म्यूनतम 5 वर्ष या सवार 
हरकारा | स्कूटर प्राइवर के 
रूप में तथा अन्य समूह " ब " 
पदों पर कुल मिलाकर 5 
वर्ष सेवा की हो और जो 
अनुसूची के स्तम्भ 7 में 
यथाविहित अहंताएं रखते हों । 


2. राधार हाकारा 
स्कूटर ड्राइवर 


( कार्य- साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8-32640 लागू नहीं होना 
भार ः समूह " ग " अराजपत्रित रो०- 8- 350 रु० 
आधार अलिपिकवर्गीय 
पर परि . 
बर्सन किया 
जा सकता 


23 - 30 वर्ष ( केन्द्रीय सर - आवश्यक : मोटर साइकल / सीन पहियों 
कार द्वारा जारी किए बाले स्कूटर के लिमा. विधिमान्य 
गए अनुदेशों या आदेशों चालन अनुशप्ति रखता हो और 
के अमुमार सरकारी मोटर यांशिकी का ज्ञान हो 
सषकों के लिए 35 तथा कम से कम सीन वर्ष का 
वर्ष तक शिथिल की जा मोटर साइकल तीन पहियों वाला 
सकती है । 

स्कूटर पलाने का अनुभव हो । 
टिप्पण : आयु सीमा अषधा - वाछनीय : आटया स्तर उत्तीर्ण हो । 

रित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उमसे मिल जो अन्धमान 
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56 


और निकोबार दीप सया 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की जाने की 
दशा में , आयु सीमा अव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले 
मैं बह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. . . . .. .....- - . - . - .. 


- .. . . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 

समूह “ ग ” विभागीय 
राजस्व विभाग के ऐसे नियमित प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

समूह “ घ ” कर्मचारियों में होंगे : -- 
से पालन में ऐसे परीक्षण के अवर सचिव ( ए डी 1 भी ) 
आधार पर स्थानान्तरण द्वारा अवर सचिव ( एडी 1 ) 
जो मोटर साईकल / सीन अवर सचिव ( जी ए आर ) 
पहियो वाले स्कूटर के चालन 
के लिए आवश्यक समझे जामे 
वाले क्षमता मानक के प्रति 
निवेश से इस पद के लिए 
उपयुक्तता का निर्णय करने 
के लिए अभिफस्पित हो भौर 
साथ ही उन्होंने अपनी श्रेणी 
मैं कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की हो और जो स्तम्भ 7 
में यपाविहित आहेताए रखते 


[ अघिसचमा संख्या 3 : फा० सं० ए- 12018/ 1/ 81 प्रशा . 1 ( ब )] 

बी० आर० मेहमी , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi , the 2nd April 1983 
G. S. R . 312. . . In exercise of the pc wers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance) Steff Car Driver and Despatch Riders Recruitment Rules, 1969 , except as 
respects things done or omitted to be dona bufory such supersession , the President hereby makes the following rules to regula to the method 
of recruitment to the posts of Staff Car Divers and Despatch Riders /Scooter Drivers in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) , 
na. moly : 

1. Short Title and Commencement :( 1) These rules may be called the Ministry of Finence (Department of Revenue ) Staff Car Drivers 
and Despatch Riders/Scooter Drivers Recruitment Rulse , 1987 . 

(2 ) They shall com ; into force on the date of their publication in the Official Gozette . 

2 . Application : These rules shall opply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Numb , Classification and Sales of Pay : The number of posts , their classification and the scales of pay attrched therctoshr ll be 
as specifiod in columis (2 ) to (4) of the said Schedule . 

4. Mstbod of Recruitment , Age limit Qualification etc. : - Th : mothsal of recruitment to the said posts , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be-As specified in colunIs (5 ) to (13) of the Schedule : foresaid . - . . 
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5 . Disqualification :- - No person ,--- 
(a ) who has enterợd into or contracted a marriage with a person having spouse living , or 

(b ) wb ), having a spous: living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shull bo eligible for appointment to the said posts : 

Provided that th : C : ntral Government inay , if satisfied that such marriage is perịnissible under the personal li w applicu bic to such 
person and the oth :r party to the marriagc and that there are other gorunds for so doing, excmpt any person from the operation of this 


rule . 


6 . Power to relax :- - Whire the Central Government is of the opinion that it is necessary of expedient go to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax any cf the provisions of these rules with rcspect to any class or category of persons . 

7. Saving :- - Nothing in these rules sh111 affect reservations , relilxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to th : Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs and other specielcategories in accordance with the orders issued 
in this regard by the Central Government from time to time, 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- | - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Scale of pay 


Nam ) of th : pgts No. of Classification 

Posts 


Age liinit for direct 

recruits 


Educational & other Qui liti 
cations rcquircd for direct 
recruits . 


whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


I - - I - 


- I - 


IVI 


- 


- - - - 


- - I - 


- - 


- 


- 


- 


- I - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


i 


- 4 


+ 


- 


- 


- - + - 


- 


- 


- + - - - + - + - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- I - 


- - - 4 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


176 ) 


1. Stair Car Driver 6 General Central Rs, 260-6 -290 . Not 23- 30 years (Relaxable Essential: 

(Subject Service Group C EB - 6 - 326 -8 - 366 - pplicable for Govt. servants up Possessing of a valid driving 
to vari- Non - Gazetted EB - 8 - 390 - 10 - 400 , 

to 35 years in accor - licence for motor cars, know 
ation Non -Ministerial. 

dance with the instruc- ledge of motor mechanics 
depending 

tions or orders issued and experlence of driving a 
on work 

by the Central Govt. motor car for at least 4 years , 
The crucial date for de. Desirable : 
ternining the age- limit Pass in VIII Standard . 
shall be the closing 
date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India (Other 
than those in the Andu 
man and Nicobar 19 
lands and Lakshdwccp ) 
In casc of appointment 
through the Employ 
ment Exchange the 
crucialdate shall be tho 
last date upto which 

Employm : nt Exchange 
aro askod to submit 
the names . 


- 


VI 


I 


I 


- 


r 


o 


, 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - + - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


Whether age limit Period of 
proscribod for pobition 
direct recruits if any 
will apply in the 
vesc cf Depart 
mental candidates 


Mothod cf recruitment In case of recruitment by pio - If a DPC exists, what is 
whither by diicct recruit - notion /deputation /transfer , its composition 
mont or by Promotion or grades from which promotion / 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various nethod . 


Circunstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


- 


2 


2 


- 1 - K - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


9 
2 years 


No applicable 


By transfer , failing which 
by direct recruitment 


11 
Transfur : 
By transfer on the basis fa 

test in driving ctc. designed 
to edjuge suitability for 


Group C DPC comprising 
n - US ( Ad. IB ) 
US(Ad. I) 
US(GAR ) 


Not 
applicable 


948 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 16 , 1983 /CHAITRA 26 , 1905 


(PART II — SEC. 3(1)] 


11 


the post with rcfercico to 
stanant of coinpetence 
considereil essential for dri 
very of Staff Cars from 
211 ngsl regul.ir Despatch 
Riders /Scooter Drivers /Gi. 
D employees of the Deptt . 
of R . Venus with a minimum 
of 5 years service in the 
grade, or a combined total 
of 5 years service os Des . 
patch Rider /Scooter D :1 
ves und in othar G , D 
posts, and psyusging aqu 
liſcations as prescribed in 
colunin 7 cf the Schedulo . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


Not 
applicable 


2 . Despatch 

General Central Rs. 260 - 6 - 326 . 
Riders/ Scooter (Subject Sarvico (Group C ) EB -8 - 350 . 
Drivers , 

to vari - Non -Gazetted , 
& tion Non -Miuistori ). 
depending 
on work 
120d ) 


Essential; 
Possession of a yolid driving 
licences for motor cyclc / 
threo whecler scooter and 
having knowledge of motor 
mechanics with a minimum 
of throc yerts oxperience of 
driving a motor cycle / thiec 
wheelcr scooters . 

Desirable ; 
Puss in VIII Standard . 


23 - 30 yoors (Rclaxablo 
for Govt. servants un 
to 35 years in accor - 
dance with the instruc- 
tions or ide ! s issued 
by the Central Govt. 
This crucial date for 
determining the tge 
limit shall by the clo - 
sing date for l eceipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
CHSC of appointment 
through the Employ 
nicht Exchanges, the 
crucial date shall bo 
the lust date upto 
which Employment 
Exchinges 21° asked 
to submit the 11 mes . 


- 


9 


13 


10 
By transfer , failing which 

by direct recruitment. 


yaits s 


Not applicablo 


12 
Group C DPC comprising 
of - US 
( Ad . B ) 
US (Ad. I) 
. US (GAR ) 


Not 
applicable 


Transfer : 
By transfer, on the basis of a 
test in driving to adjudge 
suitability for the post with 
ref, to standard . ( fermipe . 
tence considores esscntia in 
diiving il motor cycle /thr , 
whicler Scooter from 
amongst th : regular Group 
* D enıploy. cs of th : Doptt. 
of Rovinur having 4 nini 
mum cf 3 year s service in 
13. Hadt sind possessing 
qualifica tions is prescribed 
in Cal. 7 . 


1 


[Notification No. 33 F . No. A - 12018 /1 /81. Ad. IB ] 

B . R . MEHMI, Under Sucy . 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 27th September , 1982 


पित मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

सद्धि -पत्र 
नई दिल्ली 27 सितम्बर , 1982 
सा० का० मि . 313 .--- इस विभाग के अर्थ प्रभाग के 
राजकोषीय नीति अनुभाग में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( समूह क ) के पद के लिए भर्ती नियमों को अधिसूचित 
करने वाली 26 मार्च , 1982 की इस विभाग की सम संख्यक 
अधिसूचना में उक्त नियमों के साथ लगी अनुसूची के कालम 
II में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
की जायं : -- 
" प्रति -नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा 

सहित ) / स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न किए जा मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा " । 

[ सं० ए० 12018/ 5 / 76-प्र० II] 

जी० बी० भल्ला. अवर सचिव 


G . S. R . 313. - -In this Department s notification of even 
No. dated 26th March , 1982 notifying the Recruitment Rules 
for the post of Senior Research Officer ( Group A ) in the 

Fiscal Policy Section of the Economic Division of this Depart 
ment, the entry in Column 11 of the Schedule annexed to 
the said Recruitment Rules, may be substituted by the 
following : 
" By transfer on deputation (including short- term con 

tract )/ transfer, failing which by direct recruitment. " 


[ No. A -12018 / 5 / 76 - Admn. II 


G . B . BHALLA ,( Under Secy . 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 10 मार्च , 1983 


सा० का० मि . 314 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपाने एतद्वारा डा . राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल , नई दिल में भंडार अधिकार के पद पर भर्ती के पति को मि.नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति :- - 


1 . संक्षिपन शोक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली , मंडार अधिकारी भर्ती नियम, 1982 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


2. संमया , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संमग्रा , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्राय-सीमा , पहनाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , महताएं सथा अन्य बातें पही होंगी मैसा कि उक्त अबसपी 
के सम्म 5 से 14 में निदिष्ट है । 


1. मनसता : कोई व्यमित : (क ) जो किसी ऐसे म्पमित से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जोषित हो, अथवा 

( स ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है मयता विवाह की की संविदा करताकरतो 
है , सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 

परम्त केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के भीम 
रेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यमिस को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


. 5. छूट देने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग 
से मोर लिषित कारणों के आधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 


6. म्यास्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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. . 


. . . . . 


.. . . 


. .. 


अनुसूची 


पक्षका नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन पर 
गैर 
चयन पर 


सीधे भर्ती बाले उम्मीद- क्या सेवा में सीधेभर्ती वाले उम्मीदवारो से अपेक्षित 
वारों के लिए प्राय , जोड़े गए पर्षों शमिक तथा प्रम्य योग्यताए 

का लाभ 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
मेषा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के मियम 30 , 
के प्रतिगत 
मान्य होगा 


1 


2 


3 


मंगर अधिकारी 


नहीं 


1 सामान्य केन्द्रीय 650 -30-740- लागू नहीं 
( 1982 ) सेवा समूह " " 35-880-1०रो० - होता 
मायभार संपत्रित अलि - 40- 900 70 
के अनुसार पिक वर्गीय 
इस संख्या 
में परि 
बर्तन किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मनीय सरकारद्वारा 
जारी किए गए मनु 
देशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए वर्ष तक 

शिपिलनीय ) 
नोट : मायुसीमा अव 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले मम्पषियों से 
( उपसे मिल जो मण्ड 

मान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लम 
द्वीप में रहते हैं ) 
मायेषन प्राप्त 
करने की 
मन्तिम सारीख 
होगी । 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से रसायन पारस 
या फार्मसी या जीव रसायन 
पास्त्र या भैषणिक रसायन में 
मास्टर डिग्री प्रथवा रासाय 
निक इंजीनियरीग/ रासायनिक 
प्रौद्योगिकी में डिग्री प्रथवा 

समकक्ष पहमा 
( 2 ) किसी चिकित्सा सामग्री 

भण्डार या इसी प्रकार के 
संगठन में भंगारकी देखरेख , 
रक्षा करने और म्यपस्या करने 
के किसी वायित्वपूर्ण पद का 
1 वर्ष का अनुभव । 


सकता 


नोट 1 : - - सुप्रहित उम्मीवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विक पर महंता शिथिल 
नीय है । 


मोट 2 : - - अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति के उम्मीदवार 
के मामलो में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अनुभष 
संबंधी प्रहताएं शिपिलनीय है, 
यपि चयन की किसी अवस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग का मह 
विपार हो कि इन उम्मीववारों 
के लिए प्रारक्षिस रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित नहीं अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना है । 


पांछनीम : - - भण्डार का हिसाब 
किताब रखने का कार्यसाधक 
शान । 
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: 


क्या सीधी भर्ती के परिवीमा भवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानम - यदि विभागीय पदोन्नति समिति है वे परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । या पदोन्नति वारा मायवा रण द्वारा भी होगा तो वे ग्रेड तो उसर्फ । संरचना मना है भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनमें पदाति/ प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति धारा तथा विभिन्न विधियों स्थानान्तरणकिया जाता हैं 

लिया जाना है 
काले उम्मीदवारों पर 

से भरी जाने वाली रिषितयों 
भी लागू होगी 

का प्रतिशत 

. . - - 
10 11 

12 


- ~ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


___ 13 


14 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


-- - - - - 


2 वर्ष 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पदोभति प्रतिनियुक्ति पर स्था - ममहह , " ख " विभागीय पोन्ननि , प्रत्येक अवसर पर चयन 
स्थानान्तरण द्वारा , अन्यथा नान्तरण : 

समिति : 

संघ लोक सेवा 
सीधी भर्ती द्वारा । 1 केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे पुष्टि परविचार करने के लिए आयोग से परामर्श 
मधिधारी जो 

1 अपर महानदेशक - - अध्यक्ष किया जाएगा । 
( क ) ममान पदों पर कार्य कर निवेशक ( प्रशासन एवं गन 

हों या 550-900 गा ) -- सदस्य 
के वेतनमान वाले इसके 3 चिकित्सा अधीक्षक 
ममनुल्य पदों पर 3 वर्ष भ० राममनोहर लोहिया अस्पताल 
की सेवा पूरे कर चुके - - सदस्य 
हो , अथवा 

4. उप निदेशक प्रशासन ( पी 
( iii ) 425- 700 रु० के ये तन - एण्ड एम ) -- सदस्य 

मान आये या इसके मम- नोट : -- असीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
तल्य पदों पर 8 वर्ष किये गए उम्मीदवारों की पुष्टि 
की सेवा पूरी फर पर विचार करने संबंधी 
चुप हों और 

विभागीय पदोभति समिति का 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती के कार्यवृत्त प्रायोग को अनुमोदन 

लिए निर्धारित पाक्षिका के लिए भेजा जायेगा । यदि . 
अर्हताएं और अन्य प्रायोग इसका अनुमोदन नहीं 
रखते हों । 

करता तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
2 अपने ग्रेट में 3 वर्ष की के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता 

नियमित सेया वाले विभा में विभागीय पदोन्नति समिति 
गीय कार्यालय अधीक्षक पर की बैठक नए मिरे से बुनाई 
भी विचार किया जा सकता जायेगी । 
है , और यदि इस पद पर 
उसका चयन हो जाना है। 
तो इसे पदोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें इस नियुक्ति के 
तत्काल पहले उमी संगठन 
विभाग में किसी संवर्ग-बाह्य 
पद की प्रसिनियापित वाली 
अवधि भी शामिल है , 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12012/ 2/ 81-एच ] 

के० एल० भाटिया , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi , the 18th March, 1983. 
G . S. R . 314. -.Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of rocruitment to the post of Stores Officer, in Dr. Rain Manohar Lohia Hospital, New Delhi. 
namely : - . 

1 . Shorttitle and Commencement: - ( a) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi , iStores Officer 
Recruitment Rules , 1982 . 

(b ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazetto . 
1GI/ 83 - -3 
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2. Numbor, Classification and Scalo of Pay .-- The number of tho said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as spocificd in columns 2 to 4 of the Schedule, annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, Age Limit and Qualifications etc . - The method of rocruitment, age liinit qualifications and other matters 
relating to the sald post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : No Person ( a ) who has entered into or contractod a marriage with a spouse llying , or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the porsonal law applicable to such 
person and the ollier party to the marrlago and that there are other grounds for so dolog, exempt any person from tho oporation of this 
rules . 

5. Powor to Relax , — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
and for reasons to bo recorded in writing , and in consultation will the Union Public Sorvice Commission , rolax any of the provisions of 
those rules with respect to any clase or category of persons. 

6 . Saving. — Nothirg in these rules shall affect reservation , relaxation of agelimit and other concessions required to bo provided for 
candidates bolong to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica 
posts tion 


Scalo of 
pay 


Agelinit for direct 
recruits 


Whether 
Solection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 

benefit of fications roquired for direct 
added years rocrults 
of service 
admissible 
under rula 
30 of tho 
CCS (Pen 
sion ) 
Rulos ) 
1972 


4 


5 


6 


N . A . 


No 


Stores Officer * 1 General 

( 1982 ) Central 

Service 
* Subject to variation Group B 
dependent on work Gazetted 
load . 

non 
ministerial 


Rs, 650 - 30 
740 -35 
880 - EB - 40 
960 


Not exceeding 30 yoars . 
(Rel xable for Governmont 

sorvants by 5 years in 
accordanco with the 
instructions issued 
by tho Contral 
Government. 
Note : — The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates lu India 
(otlier than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Essential: 
(i) Master s degree in 

Chemistry or Pharmacy 
of Biochemistry or 
Pharinaceutical Chemis 
try or Dogrou in Chemi 
cal Engineering /Chemi 
cal Tochnology of a ro 
cognised University nt 
equivalent. 


( 11) 1 years oxporlenco in 

& responsible capacity 
in care, custody and 
handling stores in a 
medical stora or A 

sinilar organisation . 
Note 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualited . 
Note 2 . The qualifications 

regarding experience 18 / 
arc relaxable at the discre . 
tion of the Union Public 
Service Comnission in the 
caso of candidates belong 
ing to Scho lulei Castus 
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un 


and Schoduled Tribes if , 
at any stage of seloction , 
the Union Public Sorvice 
Cominission is of the Opin 
ion that sufficient number 
of cindldates from 
those communities possos 
sing the requisito orperionco 
are not likely to bo avail 
able to all tho Vac .incies 

rogerved for thom , 
Dzsirable : 
Working knowledge of 

Stores Accounting 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Whother age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by Promotion or 
by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods 

11 


In case of recruit no it by 
promotion deputation /trans- 
for grades from which pro 
motion deputation /transfer 
to bo made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
rocruitment 


- - 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


2 yours 


By promotion transfor Prom tion / Transfer on De - Group B 

Selection on 
On doputation filing putation 

cich occasion 
which by direct recruit - 1. Officers under the Cen Departmental Promo - shall be made 
Judat 

tral / Stato Govts. tion Committee ( for in consultation 
(a ) (1) holding angalogous considering contrma- with the Union 
posts , or 

tion ) 

Public Sorvice 
( ii) with 3 ycars servico in 

Conmission . 
posta in tho scalo of Rs. 1 . Additional Director 
550 - 900 or equivalent : Gonoral - Chairman 
Or 

2 . Director (A & V ) 
(iii ) with 8 years service in Member 

posts in the scale of Rs. 3 . Medical Superinten 
425 -700 or equivalent ; dent, Dr. Ram Mano 
and 

har Lohia Hospital 

Member 
(b ) Possessing tho educatło - 4 . Doput Diroctor Ad . 

nal qualifications and ex - ministration ( O & M ) 
perience prescribed for - Membor 
direct recruits in column Note : The Proceed 

ings of tho Dopartmon 
2 . The departmental Officor tal Promotion Com 
Superinter dent with 3 mittcc relating to con 

ycars regular service in the firmation of direct re 
grade will also be consider cruit shall be sent to 
cd and in case he is selected the Commission for 
foritrir mhtto the post, approval. If , however, 
the same shall be doemed these are not approved 
to have been filled by pro - by the Commission a 
motion . 

fresh meeting of the 
( Period of deputation includ - Departmental Promo 
ing period of deputation in tion Commit oo to bo 
another ex -cadro post bold prasided ovor by the 
immediately procoding this Chairman of a Mem 
appointmont in tho samo ber of the Union Public 
Organisation / Dopartment Service Commission 
shall ordinarily not exceed shall be held , 
3 years . 

(No. A . 12018 /2 /81- H ) 
K .L . BHATIA , Under Socy . 


7 . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agricultural and Cooperation ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 30th March , 1983 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 30 मार्च , 1983 
सा . का . नि . 315 . - इस मंत्रालग की समसंख्यक अधि 
सूचना दिनांक 3 फरवरी , 1983 में अधिसूचना के साथ संलग्न 
अगसूची के कालम 12 से समूह ख विभागीय पदोन्नति 
समिति के ताद लेकिन निम्नलिखित शामिल है से पहले 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) शब्द रख दिए जाए । 

[ सं . 10- 20 / 76 - मा . (प्रशा . ) ( खण्ड- 2) ] 

___ एम . बालाकृष्णन , अदर गचिव 


G.S. R. 315. - In this Ministry s Notification of even num 
ber datedl 3rd February , 1983 in Column 12 of the Schedule 
attached to the notification, the words "( for considering con. 
firmation ) " may be inserted after " Group B Departmental 
Promotion Committee " but before the words " consisting of" ; 

[ No . 10 . 20 / 76- Fy ( Adm. ) Vol. II) 
S . BALAKRISHNAN, Under Secy. 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1983 
सा० का० नि० 316.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और ग्रामीण विकास निक 
ज्ये " ट तपानीकी महायवा ( परियोजना ) भर्ती नियम , 1976 को अधिकान्त करते हुए, उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिषमण से पूर्व किया गया था 
करने का लोप किया गया है , ग्रामीण विकास मंत्रालय में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( परियोजना ) । पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने का 
निम्नलिग्मिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय, ज्येष्ठ नानोको सहायक ( परियोजना ) भर्ती नियम 
1982 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की सारीस्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उमाबस अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहताए : वह न्यामिन - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे कारकिल और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट सकेगी । 

5- शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, बहा पह , उसके लिए जो कारण * 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग गे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को कि पी वर्ग या प्रर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रागों के व्यक्तियों के लिए 
ऊपबंध मारना अपक्षिस है । 

अनुसूची 
पर का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

पद व्यक्तियों के लिए आय -मीमा गए वर्षों का के लिए णक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अथवा 

फायदा 
अचयन 

केन्द्रीय 
पव 

सिपिल 
( पेंशन ) 
मियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 

या नहीं । 

456 
ज्येष्ठ मकनीकी 1 ( 1981) साधारण फेन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आयश्यक 
सहायक . कार्यभार के “सेवा समूह " द००- 30- 900 २० होता ( सरकारी सेवकों के 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 


" 


_ 


_ . - . - . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( परियोजना ) 


अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


विद्यालय से अर्थशास्र कृषि 
अर्थशास्र सांख्यिकी में 
मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) ग्रामीण विकास/ ग्रामीण 

नियोजन कार्यक्रमों, जिनमें 
सांख्यिकीय आंकड़ों का 
संग्रहण , संकलन , विश्लेषण. 

और निर्वचन भी सम्मि 
लित है से सम्बद्ध कार्य का 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: – अहंताएं , अन्यथा 

सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में , संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : --- अनु नव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इसके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे लिए ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती द्वारा अधिकारी 

समूह “ ख ” विभागीय से परामर्श किया 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण प्रोन्नति समिति जाएगा । 

किए हुए है ; या 1 . संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 रु० के अध्यक्ष 

या समतुल्य वेतनमान वाले 2 . प्रभाग अध्यक्ष (निदेशक )/ 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की उपसचिव की पंक्ति से 

नीचे का न हो ) - - 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के सदस्य 

अधीन सीधे भर्ती किए 3. निदेशक / उपसचिव 


- - - --- - 


_ 


956 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 16 , 1983/CHAITRA 26 , 1905 


[PART 11 - SEC, 3 (1)] 


10 


11 


12 


13 


14 


it on format it (FATTO ) - - 979 
लिए अधिकथित शैक्षिक टिप्पण : --- सीधे भर्ती किए 
अहसाए और अनुभव हैं जाने वाले व्यक्ति की 
प्रतिनियुक्ति की अवधि पुष्टि से संबंधित विभा 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक गीय प्रोन्नति समिति की 
aetata ) 

कार्यवाहियो , आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी 
जाएंगी । फिन्तु, यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्मति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या फिसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

EN : 


[ato po-12018/22/80_FOTO 1) 

जे० सी० मूरजानो , अपर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Dolhi, the 15th March , 1983 
G .S. R . 316 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to Articlo 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Rural Developmont, Senior Technical Assistant ( Projects ) Rocruitment Rulos, 1976 oxcept as respects things above or 
omitted to be done bofore such supersession , the President hereby makes the following rulos regulating the method of recruitment to 
the post of Sonior Technical Assistant (Projects) in the Ministry of Rural Development, namely : 

1 . Short title and commencement : (1) Those rules may be callod the Ministry of Rural Development, Senior Tochnical Assistant 
(Projects) Recruitment Rules , 1982. 

( 2) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post its class |Acation and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scholulo annoxod to these rules. 

3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications etc :- Tlic method of recrultment, age limit, qualifloations and other 
matters relating to the said post sholl be as specifed in columns 5 to 14 of thesjid Schodulo . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has enterec into or contracted a marriago with a person having a spuso living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
Jule . 

5 . Powor to relax : Whore thc Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient go to do , itily, by brelor, for 
Toasons to be recorded in writing and in consultation with the U . P .S .C . rolax any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category or persons . 

6 . Saving : Nothing in theso rules shall affoct reservation , relaxation of age limit and other concessions required to bo provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos and other special catccorios of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Goveroment from time to timein this rogard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classifica - Scale of Whether Ago limit for direct Wheth ;r Educational and other quali 
post tion pay Solection focruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

addod youry recruits 
Non - selec 

of servico 
tion post 

admissiblo 
updor rulo 
30 of tho 
CCS (Pon 
slon ) Rules 

1972 
3 4 5 

6 


No 


Sonlor Technical ( 1982) General 
Assistant (Project ) (Subject Contral 

to varla - Sorvice 


Rs. 550 -25. Not 
750 - BB - 30 - applicable 
900 . 


Not exceeding 30 

yours. 
(Relaxablo for Go 


Essontial : 
(1) Master s degree in Eco 
nomies/Agricultural Eco . 


[HTT II - - 
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tion do - Group B 
pendent Non 
on wurk Gazetted , 
load ) Non 

Ministerial 


Veromont Servants 
by 5 yoars in accor 
dance with the ins 
tructions issued by 
the Contral Govern 
mont ). 

Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (Other 
than those in Anda 
man And Nicobar 
Islands and Lakshn 
dweep ). 


nomics/Statistics from a 

recognised University or 
equivalent. 
( ii ) 2 years experience of 
work concerning rural do 
velopment/rural employ 
mont programmos Inclu 
ding collection , compila 
tion , analysis and inter 
pretation of statistical 

data . 
Note : 1 . Quallications are 

relaxablo at the discreption 
of the Union Public Ser 
vice Cominission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging 
tu Schoduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
U . P .S . C . is of the opinion 
that sufficient number o 
candidates from these com 
munition possossing the 
requisito exporience Arc 
not likely to be available 
to fill up the vacancios 
roserved for thom . 


m 


Whother age and Period of 
oducational quali- probation , 
fications proscrib - if any 
ed for diroct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Period of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
whother by troct rocruit - in ti on /disputation /transfor , its composition 

ent or by Promjtion or grados from wliich prom tion / 
by doputation / transfer deputation / transfer to 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Cirounstances 
in which UPSC 
is to be consul. 
ted in making 
recruitment 


re 


10 
2 years 


Not applicable 


11 

12 

13 

14 
By transfor on loputation Transfer o deputation : Group B Departmental Union Public 

filing which by wirect Oficers under the Central Promotion Connittee Sorvice Com 
rocruitment. Govt : 

Ifyr considering conll - mission shall 
( 1) (i) holding analogous mation ) 

bo consulted 
posts i ur 

1. Join : Sxcretary (Adm1n ) wuila making 
( ii) with 5 years service in Chirman 

direct recruit 
posts in tho soile of Rs. 2. Hold on th3 Division mit, 

425 -700 or equivalent ; (Not bolow the rank of 
( b) Possessing the od ; a tin - Director/ Dy . Secy.) = 

nal qualifications and ex - Member 
perioncs laid down for 3. Director/Dy. Secy . 
direct recruits under Co - (Admn .) - Member 
lumn 8 . (Period of deputa - Noto : The prococdings 
tion shall ordinarily not of the D . P . C . rolati 18 
exceed 3 years . ) 

to confirmation of a 
direct recruit shall be 
sent to the Commis 
sion for approval . If , 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


howovor, theo are not 
approved by the Com 
mission a fresh mocting 
of the D . P. C . to be 
prosided over by the 
Charman or a Member 
of the U . P. S. C . shall 
be held . 


- - - - - - - - -- 


- - - -- - - - - 


---- 


[ No. A -12018/ 22 / 80 - Estt . I ] 
J . C. MOORJANI , Under Sexy. 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1983 
सा० का० नि० 317. - नारंगी (निर्यात ) श्रेणीकरण 
और चिन्हाकंन नियमों का एक प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
और चिन्हाकंन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की 
धारा 3 द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के ग्रामीण विकास 
मंत्रालय की अधिगूचना सं० सा० का० नि० 34.1 तारीख , 
22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खंड 3 , उपखंड (i ) तारीख 3 अप्रैल , 1982 पृष्ठ 813 
818 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की 
अवधि की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
थी ; 

और उक्त राजपन की प्रतियां 22 अप्रैल , 1982 को 
जनता को उपलब्ध करा दी गयी थी ; 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत 
कोई आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारंभ : ( 1 ) इन . 

नियमों का संक्षिप्त नाम नारंगी (निर्यात ) श्रेणी 

करण और चिन्हांकन नियम 1983 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित नारंगियों को लागू होंगे । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

अपेक्षित न हो , - 
( 1 ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का 

कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति 

निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार 
ने नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों और 
प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत कराने 
और एगमार्क चिन्ह लगवाने के लिए, प्राधिकरण 
प्रमाणपत्र दिया है : 


( 3 ) “ अनुसूची से इन नियमों से संलग्न अनुसूची 

अभिप्रेत है ; 
____ 3. श्रेणी अभिधान : नारंगिता की क्वालिटी उपदर्शित 
करने वाला श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची 1 से 5 
के स्तम्भ 1 में उपणित है । 
___ 4. क्वालिटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधानों द्वारा 
उपदर्शित क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 से 5 के 
स्तम्भ 2 और 3 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने उप 
वर्णित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिहन : श्रेणी अभिधान चिहन एक 
ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और 
ऐसी डिजाइन बनी होगी जिसमें भारत का रूप रेखा मान 
चित्र “एगमार्फ " शब्द और " 

" तथा 
"भारतीय उत्पाद " पाब्दों सहित उगते हुए सूर्य का चिन्न 
होगा , जो अनुसूची ( 6 ) में उपवर्णित बिहन के सदृश्य 
होगा । 

6. पैक करने की पद्धति : ( 1 ) नारंगियों वलोयित 
गत्ते के कार्टनों में या लकड़ी के केटों या टोकरियों में या 
किसी अन्य प्रकार के आधान में तथा ऐसी रीति में पैक की 
जाएगी , जो कृषि विपणन सलाहकार समय-समय पर विनि 
दिष्ट करें । 
( 2 ) पैकिंग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी, फफूंदी 

और कीट ग्रसन तथा विकृत गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही 

श्रेणी अभिधान वाली नारंगियां होंगी , और सबसे 
ऊपर की परत आकार, परिपक्वता, रंग, आकृति 
और दृश्यमान त्रुटियों से मुक्त होने की बाबत 

पैकेज की सम्पूर्ण अन्तर्वस्तु का प्रतिनिधित्व करेगी । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 

विहित रीति में सुरक्षित रूप से बंद और सील 

बंद किया जाएगा । 
7. चिन्हांकन पसति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह न कृषि 
विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति में , प्रत्येक पेटी पैकेज 
पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त लेबल या 

आधान पर अथबा लेल और आधान दोनों 
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- 


- 


- 


- 
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- 


mastar 


- 


- 


- 


- 


पर ही निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्टतः 

दी जाएंगी : - - 
( 1) किस्म / प्रकार का नाम : 
( 2 ) शुद्ध भार : 
( 3 ) उस स्टेशन का नाम जहां पैक किया गया : 
( 4 ) पैक करने की तारीख : और 
( 5 ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार 

समय -समय पर विनिर्दिष्ट करें । 
( 3) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व 

अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् , आधान 
पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह उक्त अधिकारी 
द्वारा अनुमोदित रीति से अंकित कर सकेगा, 
परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन 
नियमों के अनुसार आधान पर चिपकाए गए श्रेणी 
अभिधान चिन्ह द्वारा उपदर्शित नारंगियों की 
क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी 
उपर्शित न करें । 


( ख ) । सम्पूर्ण- पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की 
होंगी । कोई भी नारंगी 

बिल्कुल हरी नहीं होगी । 
( ग ) सामान्य किस्म के आकार 

की होंगी और कुनिर्माण 
से मुक्त होगी ; 
रोग , या कीट या यांत्रिक 
क्षति या सूर्यधाह अथवा 
छिड़काव से होने वाले 
नुकसान या खरोंच के 
कारण होने वाले ऐसे 
दोषों से मुक्त होगी 
जिससे कि फल की क्वा 
लिटी पर तात्विक प्रभाव 
पड़ता हो । फल किसी 
बाहरी गंध और असामान्य 
स्वाद से मुक्त होंगे । 
अच्छी अनुरक्षण क्वालिटी 
की और समुचित रूप से 
विकसित होगी । 
घटिया वलीयित छिलके 
वाली नहीं होगी । वायु 
पातित और मुरझाए हुए 
फलों को पैक करने की 
अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 
डंठल को फल के ठीक 
ऊपर से हटाया जाएगा 
किन्तु खींच कर निकाला 
नहीं जाएगा । 


अनुसुची 1 

( नियम 3 और 4 - देखें ) 
* माल्टा प्रकार की नारंगियों ( कड़े छिलके वाली ) के . 
श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा . 


samase 


श्रेणी अभिधान क्वालिटी 


साधारण लक्षण 


परिभाषा 
विशेष 
লগ 
मिली 
मीटरों 


- 


व्यास * * 


न्यूनतम 


- 


- 


अतिविशेष 
विशेष 
अच्छी 


70 


नारंगियां : 
80 ( क ) + सावधानी पूर्वक तोड़ी 
75 

गयी, कड़ी, अच्छी, साफ 
और समूची होंगी तथा 
परिपक्वता की उस 
अवस्था तक पहुंच चुकी 
होंगी जिसमें वे परिवहन 
के साधारण अनुक्रम और 
विपणन में , कड़ेपन में 
कोई विशेष कमी हुए 
बिना , बाद में पूरी तरह 
पक जाएंगी 


माल्टा टाइप - ~ - फल आकृति में गोल में थोड़ा आयताकार 

और नारंगी के रंग का लाल या गहरे 
लाल रंग का है । उसका बाहरी भाग 
समतल और बहुत छोटे - छोटे गर्मों वाली 
होती है तथा इसकी चोरी और तल गोल 
होती है इसकी छाल मध्यम रूप से मोटी 
और कड़ी होती है । फल का गूदा हल्का 
पीला होता है जिसमें प्रचुर मात्रा में , 
सूक्ष्मकणीय सुसंतुलित मिठास और 
अम्लता वाला सुरूचिक रस होता है । 
रक्तवर्ण माल्टे का रंग लाल धारी वाला 
नारंगी रंग का होता है । 


* * ठीक अगली निम्न श्रेणी के आकार- विनि 

देश से मिलती जुलती नारंगियों की बाबत 


1GI / 83 - 4 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


960 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 16, 1983/ CHAITRA 26, 1905 


आकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक सह यता की अनुज्ञा दी जाएगी । 
श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए 
किसी एक पैकेज में 5 प्रतिशत तक 
मह यता की अनुज्ञा दी जाएगी । 

प्रमुसूची 2 

(नियम 3 और 4 देखें ) 
* मोसम्बी प्रकार की ( कड़े छिलके वाली ) नारंगियों के 

श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान क्वा - 1 

लिटी 


साधारण लक्षण 


परि 

থা 


छिड़काव से होने वाले 
नुकसान या खरोंच के 
कारण होने वाले ऐसे 
दोषों से मुक्त होगी 
. जिससे कि फल की क्या 
लिटी पर तात्विक प्रभाव 
पड़ता हो । फल किमी 
बाहरी गंध और असा 
मान्य स्वाद से मुक्त होंगे । 
अच्छी अनुरक्षण क्वालिटी 
की और समुचित रूप से 
विकसित होगी तथा उनका 
आधे से अधिक बाहरी 
भाग समतल होगा । 
घटिया क्लीयित ( गो 
घाडी ) छिलके बाली नहीं 
होंगी । वायुपातित और . 
मुरझाए हुए फलों को 
पैक करने की अनुज्ञा नहीं 
दी जाएगी । नई फंसल 
की नारंगियां ( नवबहार ) 
की पुरानी फसल ( जूना 
बहार ) के साथ मिलाई 
नहीं आएगी । डंठल को 
फल के ठीक ऊपर से 
हटाया जाएगा किन्तु खींच 
कर निकाला नहीं जाएगा । 


विशेष 
लक्षण 


मिली 
मीटरों 


व्यास * * 


म्यूनतम 


अतिविशेष 


विशेष 


70 


अच्छी 


65 


* मोसम्बी प्रकार: फल हल्के पील /नारंगी रंग का आयताकार 

होता है । फल का बाहरी भाग कठोर , 
कड़ी छाल वाला , चोटी से तल तक 
धारियों वाला , गोल तल , चौड़ी चोटी 
और ठोस मेरुदण्ड वाला होता है । 


भारंगिया 
___ 75 ( क ) * सावधानीपूर्वक तोड़ी गयी 

कड़ी, अच्छी, साफ और 
समूची होंगी तथा परि 
पक्वता की उस अवस्था 
तक पहुंच चुकी होंगी 
जिसमें वे परिवहन के 
साधारण अनुक्रम और 
विपणन में , कड़ेपन के 
कोई विशेष कमी हुए 
बिना बाद में पूरी तरह 

पक जाएगी ; 
( ख ) सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की 
होंगी । कोई भी नारंगी 

बिल्कुल हरी नहीं होंगी । 
ग ) सामान्य किस्म के आकार 

को होगी और कुनिर्माण 

से मुक्त होंगी । 
( घ ) रोग या कीट या यांत्रिक 
- क्षति सूर्यदाह अथवा 


अतिविष के सामने दिए गए व्यास से 
6 मिलीमीटर अधिक व्यास वाले फलों 
को सम्मिलित नहीं किया जाएगा । ठीक 
अगली निम्न श्रेणी के आकार विनिर्देशों 
से मिलती जुलती नारंगियों की बाबत 
श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए 
10 प्रतिशत मह यता के लिए अनुशा दी 
जाएगी । 


श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए 
फिसी एक पैकेज में 5 प्रतिशत तक 
सह यता के लिए अनुशा दी जाएगी । 


FATT II - - ण 3 ( i ] 


- भारत का रामात्र अप्रैल 16, 1932/ चैत्र 26 , 1905 


961 


अनुसुची 3 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
* सथगुड़ी प्रकार की नारंगियों ( कड़े छिलके वाली ) के 

श्रेणी अभिध न और क्वालिटी की परिभाषा 


प्रेणी अभिधान क्या 

लिटी 


साधारण लक्षण 


परि 
भाषा 


विशेष 
लक्षण 


मिली 
मीटरों 


व्यास * * 


न्यूनतम 


बाहरी गंध और असा 
मान्य स्वाद से मुक्त होंगे ; 
अच्छी अनुरक्षण क्वालिटी 
की और समुचित रूप से 
विकसित होंगी । बायु 
पातित और मुरमाए हुए 
फलों को जिनके छिलके 
घटिया वलीयित प्रकार 
के हैं , पैक नहीं किया 
जाएगा । डंठल को फल 
के ठीक ऊपर से हटाया 
जाएगा किन्तु खींच कर 

निकाला नहीं जाएगा । 
* मथगुड़ी प्रकार: फल आयताकार और हल्के नारंगी रंग , 

समतल और उसकी बाहरी भाग बहुत 
छोटे - छोटे गौ वाला होता है । फल गोल 
• तल और चोटी वाला , थोड़ी कठोर छाल , 
कड़े और सुव्यवस्थित फांकों वाला 

और कठोर झिल्ली वाला होता है । 
* *ठीक अगली निम्न श्रेणी के आकार- विनि 
देशों से मिलती जुलती नारंगियों की बाबत 
श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के 
लिए 10 प्रतिशत तक सह यता की अनुज्ञा . 
दी जाएगी । 
श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए 
किसी एक पैकेज में 5 प्रतिशत तक 
सह यता की अनुज्ञा दी जाएगी । 

अनुसूची 4 
बट्टीदार प्रकार की मेन्डारिनों * ( संगतरे या संसरे ) के 

. श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभिधान क्वा 

साधारण लक्षण 
लिटी 


3 


अतिविशेष 
विशेष 
अच्छी 


75 


नारंगियां 
90 ( क ) सावधानी पूर्वक सोड़ी गयी , 
85 कड़ी , अच्छी, साफ और 

समूची होंगी तथा परि 
पक्वता की उस अवस्था 
तक पहुंच चुकी होंगी 
जिसमें वे परिवहन के 
साधारण अनुक्रम और वि 
पणन में , कई पन में कोई 
विशेष कमी हुए बिना 
बाद में पूरी तरह पक 

जाएगी ; 
( ख ) सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की 
होंगी । कोई भी नारंगी 

बिल्कुल हरी नहीं होगी । 
ग ) सामान्य किस्म के आकार 

की होंगी और कुनिर्माण 
से मुक्त होंगी ; 
रोग या कीट या यांत्रिक 
क्षति या धूपज लन या 
सूर्यदाह अथवा छिड़काव 
से होने वाले नुकसाना या 
खरोंच के कारण होने वाले 
ऐसे दोषों से मुक्त होंगी 
जिससे कि फल की क्या 
लिटी पर तात्विक प्रभाव 
पड़ता हो । फल किसी 


की 


परि 
भाषा 


विशेष 
लक्षण 


मिली 
मीटर 


व्यास * * 
न्यूनतम 


3 

नारंगियां : 
75 ( क ) सावधानी पूर्वक सोड़ी 
70 

गयी , कड़ी, अच्छी , साफ 


अतिविशेष 
विशेष 
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- 


- . - - 


- 


अच्छी . 


करण में आकस्मिक गलतियों के लिए 10 

प्रतिशत तक सहायता अनुशा दी जाएगी । 
* * श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए 

किसी एक पैकेज में 5 प्रतिशत तक सहायता 
की अनुज्ञा दी जाएगी । 


अनुसूची 
( नियम 3 और 4 देखें ) 
कूर्ग ( नम छिलके ) वाली मेंडारिनों * ( मंगतरे या संतरे ) 

के श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभिधाम क्यालिटी 

साधारण लक्षण 
की परि 
भाषा 


विशेष लक्षण 


मिली 
मीटरों 
में व्यास * 


न्यूनतम 


और समूची होंग तथा 
परिपक्वता की उस अवस्था 
तक पहुंच चुकी होंगी 
जिसमें वं परिवहन के 
साधारण अनुक्रम और 
विपणन में , कड़ेपन में 
कोई विशेष कमी हुए 
बिना बाद में पूरी तरह 

पक जाएगी ; 
( ख ) + सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की 

होंगी । कोई भी नारंगी 
.. . बिल्कुल हरी नहीं होगी । 
( ग ) । सामान्य किस्म के आकार 

की होंगी और कुनिर्माण 
से मुक्त होगी ; 
रोग या कीट या यांत्रिक 
क्षति या सूर्यवाह अथवा 
छिड़काव से होने वाले 
नुकसान या खरोंच के 
कारण होने वाले ऐसे 
दोषों से मुक्त होंगी जिससे 
की फल की क्वालिटी 
पर तात्विक प्रभाव पड़ता 
हो । फल किसी बाहरी 
गंध और असामान्य स्वाद 

से मुक्त होंग ; 
( ७० ) अच्छी अनुरक्षण क्वालिटी 

की और समुचित रूप से 
विकसित होगी । वायु 
पातित या मुरझाए हुए 
फलों को पैक नहीं किया 
जाएगा । डंठल को फल 
के ठीक ऊपर से हटाया 
जाएमा किन्तु उसे खींच 
कर निकाला नहीं जाएगा। 


3 


अतिविशेष 
विशेष 
अच्छी 


नारंगियां : 
____ 85 ( क ) + सावधानीपूर्वक तोड़ी गयी 
75 कड़ी, अच्छी, साफ और 

समूची होगी तथा परि 
पक्यता की उस अवस्था 
तक पहुंच चुकी होगी 
जिसमें वे परिवहन के 
साधारण अनुक्रम और 
विपणन में , कड़ेपन में 
कोई विशेष कमी हुए 
बिना बाद में पूरी तरह 

पक जाएगी ; 
अ ) - सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

" प से एक ही रंग की 

गिी । कोई भी नारंगी 

बिल्कुल ही नहीं होगी । 
( ग ) + सामान्य किस्म के आकार 

की होंगी और निर्माण 
से मुक्त होंगी । 
रोग या कीट या यांत्रिक 
क्षति या धूप जलन अथवा 
छिड़काव नुकसान या 
खरोंच के कारण होने वाले 
ऐसे दोषों से मुक्त होंगी 
जिससे कि फल की क्वा 
लिटी पर सात्विक प्रभाव 


* मैडाग्नि : फल आकार में गोल तथा , दोनो सिरों पर 

चपटा होता है । छाल पतली , समतल , चमक 
वाली और चौड़ी चिपकती हुई तथा आसानी 
से उतारी जा सकती है । फल का केन्द्र खाली 
होता है और फाफें एक दूसरे में आसानी से 

अलग की जा सकती हैं । 
* * ठीक अगली निम्न श्रेणी के आकार -विनिर्देशों 

से मिलतो - जलती मडारिन की बाबत श्रेणी 
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* महारिन : फल आकार में गोल तथा दोनों सिरों पर 

चाटा होता है । छाल पतली , समतल, चमक 
वाली और थोड़ी चिपकती हुई तथा आसानी 
में उतारी जा सकती है । फल का केन्द्र खाली 
हाता है और फांऊ एक दूसरे में आसानी से 
अलग की जा सकती है । 


पड़ता हो । फल किसी 
बाहरी गंध और असा 
मान्य स्वाद से मुक्त 

होंगे । 
( १० ) अच्छी अनुरक्षण क्वालिटी 

की और समुचित रूप से 
विकसित होगी । वायु 
पतिता और मुरझाए हए 
फलों को पैक नहीं किया 
जाएगा । डंठल को फल 
के ठीक ऊपर से हटाया 
माएगा किन्तु उसे खींच 
कर निकाला नहीं जाएगा । 


* * टोक अगली निम्न श्रेणी के आकार विनिर्देशों 

से मिलती जुलती मंडाग्नि की बाबत श्रेणीकरण 
में आकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत तक 

महायता की अनुशा दी जाएगी । 
* * श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए 

किसी एक पैकेज में 5 प्रतिशत तक सहायता की 
अनुज्ञा दी जाएगी । 


अनुसूची 6 

( नियम 5 
श्रेणी अभिधाम चिह्न 


) 


CAGMARK 


००० 
. 
. 


Modak 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப்பொருள் 
1296Table 


[सं० 10- 19/ 8 1- ए एम ] 
बी० डी० टेकरीवाल, निदेशक 

( विपणन ) 
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New Delhi, the 31ạt March , 1983 


G . S. R , 317. - -Whereas a draft of the Oranges (Export) 
Grading and Marking Rules , 1982 was published as re 
quired by seation 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937), at pages 818 to 822 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - scction (i ), 
dated the 3rd April, 1982 , with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Rural Develop 
ment, No. G .S . K . 344 , dated the 22nd March , 1982 , inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby before the expiry of the period of forty 
five days from tho dute of publication of tho said notifica 
tion in the Offlcial Gazette ; 

And wliereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 22nd April , 1982 ; 

And whereas no comments / suggestions have been received 
from the public in respect of the said draft by the Central 
Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
gection 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules, 


7 . Method of marking. - ( 1) The grade designation mark 
shall be securely affixed to each case / package in Amar 
approved by the Agricultural Marketing Adviser . 

(2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particulars shall also be clearly marked on the label or 
container, or both on label and container 

( 1) name of the variety / type ; 
( ii ) not weight ; 
(iii) name of tho packing station ; 
( iv ) date of packing ; and 
(v ) any other particulars, as may bo specified by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 


(3 ) The authorised packer may , after obtaining the piror 
approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark his 
private trade mark on a container in a manner approved 
by the said officer , provided that the private trade mark 
does not represent a quality or grade of oranges different 
from that indicated by the grado designation mark offixed 
to the container in accordance with thero rules . 


RULES 


SCHEDULE 

(See rules 3 and 4) 
Grade designations and definition of quality of oranges 
( Tight shinned ) * MALTA - TYPE 


General characteristics 


Grade 
designation 


1 . Short title , application and commencement. ( 1 ) These 
Rules may be called the Oranges ( Export) Grading and 
Marking Rules, 1983 . 

(il ) They shall apply to Oranges produced in India . 

( tii) They shull come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Definitions. In these rules, unless the context other 
wise requires -- - 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India ; 
( 2 ) “ Authorised packer " means a person or 4 body of 

persons who has been granted a certificate of 
authorisation by the Agricultural Marketing Adviser , 
for getting the commodity graded and agmarked in 
accordance with grade standards and procedure 

prescribed under the rules ; 
(3) " Schedule" means a Schedule appended to these 

rules. 
3 . Grade designations.- - The grade designations to indicate 
the quality of the oranges shall be as get out in column 1 of 
the Schedules I to V . 


Definition 
of quality 
special 
characteristic 
Dianeter in 
millimeters * * 
(minimum ) 


3 


80 


Extra special 
Special 
Good 


75 


4 . Definition of quality . The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against each grade 
designation in column 2 and 3 of the Schedules I to V . 

$ . Grade designation mark . The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word AGMARK and figure of the rising sụn with the 
words " Produce of India " and 

resembling 
the mark as set out in Schedule VI. . 


The Oranges shall :- -- 
(a) @ bo carefully picked , 

firm , sound , clean and in 
tact and have reached a 
stage of maturity which 
will permit the subsequent 
completion of ripening in 
the ordinary course of 
transport and marketing 
without appreciable loss 

of firmness ; 
(6 ) @ be of reasonably uni 

form colour throughout 
the pack . No orange shall 

be entirely green ; 
(c ) @ have the shape normal 

to the variety and be free 

from malformation ; 
(d ) be free from defects duc 

to discasos or insects or 
mechanical injury or sun 
burn or spray damage or 
bruising affecting the qua 
lity of the fruit materially , 
The fruits shall also be 
free from any off - flavour 

and abnormal taste ; 
( e ) have good keeping quality 

and be reasonably woll 
developed ; 


6 . Method of packing.-- -( 1) Oranges shall be packed in 
corrugated card - board carton or wooden arato or basket 
or any other type of container and in such manner as my 
be specified from time to time by the Agricultural Market 
ing Adviser . 


( 2 ) Packing material shall be clean and dry, free from 
fungua and insect attack and obnoxloug smell . 


( 3 ) Fuch package shall contain oranges of the same variety 
and of the name grade clesignation and he top layer shall 
be onresentative of the entire contents of the package in 
rennnet of size , maturity, colour, shape and freedom from 
visible defects . 


( 4 ) Each package shall he securely closed and scaled in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
viser . 
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(f ) not have coarse corruga 

ted skin . Wind falls and 
shrivelled fruits shall not 
be allowed for packing . 
The stalk shall be removed 
close to the fruit but not 
pulled out. 


- - - - 


em 


Malta type : The fruit is round to slightly oblong in shape and 

orange red / dccp red in colour. It has smooth 
and finely pittod surface with broad and rounded 
apex and base, medium thick and leathery 
rind , The flesh is light yellow with plentiful, 
ſine grained , good flavoured juice with sweetness 
and acidity , well balanced . The flesh of blood 

red malta is orange coloured with red streaks . 
* * A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidental 
crrors in respect of oranges corresponding size specification in 
the next lower grade. 

@ A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any one 
package to cover accidental errors in grading . 


( e) have good keeping quality 

and be reasonably well deve 
loped and have atleast more 

than half smooth surface ; 
(1 ) not have a coarse corru 

gated (Godhadl) skin . 
windfalls and shrivelled 
(ruits shall not be allowed 
for packing. Oranges of 
the new crop shall not be 
mixed with old crop , 
The stalk shall be removed 
close to the fruit but not 
pulled out. 

-- - -- - - - - 
*Mosambi type : The fruit is oblong with light yellowish / 

orange colour . The fruit is with rough 
surface, leathery rind creased with streaks 
runnine from apex to base , round base . 
broad apox solid axis . The flesh is whitish 
to pale yellow , very sweet with low acidity . 
The juice is abundant and fine grained with 

the acidity not well blended with sweetness. 
* * Fruits exceeding with dianoter given against Extra Special 
by 6 mm , shall be excluded . A tolerance of 10 per cent shall 
be allowed for accidental errors in grading in respect of orangeg 
corresponding with the size specifications in next lower grade. 

A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any one 
package to cover accidental errors in grading . 


SCHEDULE II 

( See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of oranges 
( Tight skinned ) MOSAMBI TYPE * 


General characteristics 


Grade 
designation 


Definition 
of quality 
Special cha 

racteristic 
Diameter in 
millimetres * * 
(Minimum ) 


SCHEDULE IJI 

(Seo rules 3 and 4) 
Grade designation and definition f quality of orange 
(Tight skinned ) SATHGUDI TYPE 


1 


2 


Grade 
designation 


General characteristics 


Extra special 
Special 
Good 


Definition 
of quality 
special 
characteristic 
Diameter in 
millimetres* 
(Minmimu ) 


Extra Spocial 
Special 
Good 


The oranges shall : 
(a ) @ be carefully picked , firm , 

sound , cloon & intact and 
have reached a stage of 
maturity which will per 
mlt the subsequent com 
pletion of ripening in the 
ordinary course of trans 
port and marketing with 
out Appreciablo logs of 

firmness ; 
(b ) @ be of reasonably uni 

form colour throughout 
the pack . No orange shall 

be entirely green ; 
( c) @ have the shape normal 

to the variety and be free 

from malformation ; 
( d ) * be free from defects due 

to diseases or insects OT 
mechanical injury or sun 
burn or spray damage, 
or bruising affecting the 
quality of fruit materially . 
The fruits shall also be free 
from any off flavour and 
abnorma) taste ; 


The oranges shal : 
(a ) @ be carefully picked , 

finn , sound , clean and in 
tact and have reached a 
stage of maturity which 
will permit the subscquont 
completion of ripening lo 
the ordinary coarse of 
transport and marketing 
without appreciablo loss 

of firmness ; 
(b ) @ be of reasonably uni 

form colour throughout 
the pack. No orango shall 

be entiroly green ; 
(c) Qhave tho shape normal 

to the variety and be free 

from malformation ; 
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( d ) be free from defects due to 

discases or insects or mec 
hanical injury or sunburn , 
or spray damage or bruis 
ing affecting the quality 
of fruit materially. The 
fruit shall also be free from 
any off flavour and abnor 

mal taste ; 
(e ) have good keeping quality 

and be reasonably well 
developed . Windfalls and 
shrivelled fruits and those 
having coarse corrugated 
skin shall not be packed . 
The stalk shall be removed 
close to the fruit but not 
pulled out . 


machanical injury or Sun 
buri or spray damage or 
bruising affecting the qua 
lity of fruit materially . 
the fruit shall also be free 
from any off - flavour and 

abnormal taste ; 
(e ) have good keeping quality 

and be reasonably well 
developed . Windfalls and 
shrivelled fruits shall not 
bo packed , Tho stalk shall 
be removed close to the 
fruit but not pulled out, 


* Sathgudi type : The fruit is oblong with light orange colour 

and smooth , finally pitted surface. The fruit 
is with rounded base and apex , slightly rough 
rind, leathery and well defined segments and 
thick membranes. The flesh is whitish in 
colour and the juice is abundant, sweel and 
good flavoured . The axis is semi-hollow and 

the sweetness and acidity are not well blended . 
* * A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidental 
errors in grading in respect of oranges corresponding with the 
size of specification in the next lower grade . 

@ A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any one 
package to cover accidental errors in grading , 

SCHEDULE TV 

(Sce rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Mandarins 
( Sangtras or santras) BATTIDAR VARIETY 


Mandarins : The fruit is round in shape aud flattened at both 

the ends. The rind is thin , smooth shiny and 
adhoros slightly and can be casily removed from 
it . Tho centre of the fruit is hollow and the 

sections are easily separated from the another . 
* * A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidental 
errors in grading in respect of Mandarins corresponding with 
the size specification of the next lower grade , 

@ A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any one 
package to cover accidental errors in grading . 

SCHEDULE V 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Mandarins 
(Sanglrøs or Santras) COORG (Loose jacket) Variety 
Grade 

Definition 
designation 

of quullty 
Spocial 

General characteristics 
characteristic 
Diumeter in 
millimetres * ** 
(Minimum ) 

- - 


- - 


Grade 
designation 


1 


General characteristics 


Definition 
of quality 
special 
characteristic 
Diameter in 
millimetres * * 
(Minimum ) 


Extra Special 
Special 
Good 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Extra Special 
Special 
Good 


The oranges shall : 
(a ) @ be carefully picked , 

fim , sound, clean and in 
tact and have reached a 
stage of maturity which 
will permit the subsequent 
completion of ripening in 
the ordinary course of 

transport and marketing : 
(b ) @ be of rcasonably uniform 

colour throughout the 
pack . No orange shall be 

entirely green ; 
(c) @ have the shape normal 

to tho variety and be free 

from malformation ; 
( 1) be free from defects due 

to discases or insects or 


The oranges shall : 
( a ) @ be carefully picked , 

firm , sound , clcan and In 
tact and have reached a 
stago of maturity wbich 
will permit the subsequent 
completion of ripening in 
the ordinary course of 

transport and marketing ; 
( b ) @ be of reasonably mini 

form colour throughout 
the pack . No orango shall 

bo entirely green ; 
( c) @ have the shape normal 

to the variety and be free 

from malformation , 
(d ) be frec from defects duo 

to Jlscases or insects or 
mochanical injury or sun 
burn or spray damage or 
bruising affecting the 
quality of fruit materially . 
The fruit shall also be free 
from any off-Havour and 
abnormal taste ; 
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adheres slightly and can be casily removed 
from it. The centre of the fruit is hollow and 
the sections arocaşily separated from the 
another . 


(e ) have good keeping quality 

and be rcasonably woll 
developed , Windfalls and 
shrivelled fruit shall not be 
packed . The stalk shall be 
removed close to the fruit 
but not pulled out. 


* * A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidental 
crrors in grading in respect of Mandarins corresponding with 
the size specifications in the next lower grade . 


- - - - 


- 


- 


Manderins* : The fruit is round in shape and flattened at both 

the ends. The rind is thin , smooth , shiny and 


@ A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any ono 
package to cover accidental crrors in grading , 


SCHEDULE - VI 

( Soe Rule 5 ) 
Grude Designation Mark 


AGM 


opo 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
129 6e cu Goginen 


WORODUSE 


PIONIR 


- - - 


[No. 10 -19 /81 -AM ] 
B . D . TEKRIWAL, Director , (M ) 
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रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 22 मार्च, 1983 


2 


सा० का नि० 318: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतववारा विशेष कार्य अधिकारी 
( आरक्षण ), रेलवे बोर्ड को भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :---( i) ये नियम रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) भर्ती नियम , 1983 फहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

५. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आय सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंसाएं तथा उनसे संबंधित अन्य माने यह होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : -- कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति /पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो गा विवाह करने की संविदा की हो, या 
( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए फिगी व्यक्ति से विवाह किया हो या बियाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से मनुष्ट हो कि ये मकिन नया तिमाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्थीय विधि के अंतर्गत ऐमा 
विवाह अनुमेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी है तो यह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के समतो है । 

5 . शिथिल करने का अधिकार : - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में गे ऐसा करना आवश्यक या कालोधित हो तो यह इसके कारणों को लिखित रूप 
में वर्ज करते पाए नया संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के फिली उपबंध की किमी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का 
आदेश दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : - - इन 111 . " गयी किसी व्यवस्था से केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी आदेशों के अनुमार अनुसूचित 
शातियों / अनमूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , आयु- सोमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


1 -14 


अनुसूची 


- - - 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पद सीधी भर्ती वाले उम्मीद - केन्द्रीय 
है अथवा वारों के लिए आय- सीमा मिविल 
गरपयन 

सेषा ( पेंशन ) 


सीधी भर्ती नाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य आहेसाए 


मियम 


1972 के 
नियम - 30 
के अंतर्गत 
सेवा के 
अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
. स्वीकार्य है । 


___ 
456 


6 ( क ) 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विशेष कार्यअधिकारी 
स्थापना ( आरक्षण ) 


लागू नहीं 
होता 


भारतीय रेलें 1100- 50- 
समूह क विविध 1800 २० 
पद 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


- 
कार्यभारपर 
आधारित 
परिवर्तन के 
मध्यधीन । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , 
निर्धारित आयु-सीमा कोई हो 
तथा शैक्षिक अईताएं 
पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती गरा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि को विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भी होनी हो तो वे ग्रेड पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना क्या है । सेवा भागोग का परामर्श 
विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाता है । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


____ 10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता पद पर नियुक्ति के 
क्षेत्रीय रेलों तथा उत्पादन इकाइयों 

लिए चयन करते समय 
आदि सहित , रेल मंत्रालय 

संघ लोक सेवा आयोग 
के अधिकारी 

से परामर्श करमा 
( क ) (i ) समतुल्य पवधारी ; 

आवश्यक है । 
अथवा 
( ii ) 700- 1300 रु० अथवा 

ममकक्ष वेतनमान के पदों 
पर. 5 वर्ष की सेवा 

अथवा 
( iii ) 650-1200 रु० अथवा 

समकक्ष वेतनमान के पदों 

पर 8 वर्ष की सेवा तथा 
( ख ) स्थापना कल्याण कार्यों का 

अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
- -- - - - - - - - - - 

[ सं० ई० आर० बी० 1/ 82/ 37/ 0] 

हिम्मत सिंह, सचिव 
एवं पदेन संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 


4. Disqualifications. - No person,- - 


(Railway Board ) 
New Delhi , the 22nd March, 1983 


( a ) wło has entered into contracted a marriage with a 

person having & spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R , 318. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of officer on Special Duty (Reser 
vation ) , Railway Board , namely : -- 
___ 1. Short title and commencement . - - (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Railways (Railway Board ), Officer 
on Special Duty ( Reservation ) , Railway Board , Recruitment 
Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
tbat such marriage is permissible under the personal lay 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 80 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specifled in columng 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. - . 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
1GI/ 8316 


6 . Saving . – Nothing in these rules gball affect rescrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo 
to time. 
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SCHEDULE 


Recruitment rules for the post in Railway Board 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classifica . 
tlon 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Wehether 
Sploction 
post or 
non -selec 
tion Post 


Wholher Educational and other quali 
benefit of fications prascribed for direct 
added yours rocruits 
of servico 
admisshlo 
undor rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
gion ) Rulos 
1972 . 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Officer on Spl . 
Duty Estt . 
(Reservation ) 


Not 
applicable 


2 * Indian Rs. 1100 -50 - Not 
* Subject Railways 1600 applicable 
to varla - Gronp A . 
tion de- Misc . posts . 
pendent 
on work 
load , 


Whethor ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro- If a DPC oxigts, what is 
educational quall- probation , whether by direct recruit - motion /doputation /transfer , its composition 
fications prescribe if any mønt or by Promotion or grades from which promo 
ed for dilroct ro 

by deputation /transfer tlon /deputation /transfer to be 
cruits will apply 

and percentage of tho mado 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motood. 

various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
Is to be consul 
tod in making 
socruitmont 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfor on deputation : 

Officers of the Ministry of 
Railways, including Zonal 
Rallway , Production units 

etc . 
( a) (i) holding analogous 

posts ; or 
( ii ) with 5 years service in 
posts in the scale of Rs . 
700-1300 or equivalent ; or 
( lii ) with 8 years service in 
posts in the scale of Rs . 
650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) having exparlonce in es 

tablishmo lt /Welfare work , 
(Period of deputation shall 

not exceod 3 years ). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 

appointment/ 
making selec 
tion for appoin 
tmont to the 
post. 


(No . ERBT/82 /37 /9) 
HIMMAT SINGH , Socy . 

and Ex - oficio It. Sccy . 
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नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1983 
सा० फा०नि० 319 - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा दिये गये अधिकारों का उपयोग करते हुए 
राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा भारतीय रेल विधि अधिकारी, सहायक 
विधि अधिकारी और सम्पदा अधिकारी भर्ती नियम , 1978 
के नियमों में निम्नलिखित संशोधन किये हैं , जो इस प्रकार 


( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल विधि अधिकारी , 

सहायक विधि अधिकारी और सम्पदा अधिकारी 

( संशोधन ) भर्ती नियम , 1983 कहा जाये । 
( 2 ) वे सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि 

से लाग माने जायेंगे । 
भारतीय रेल विधि अधिकारी , सहायक विधि अधिकारी 
और सम्पदा अधिकारी भर्ती नियम ,* 1978 * की अनुसूची 
में , क्रम सं० 1 और 2 के सामने कालम 6 के अन्तर्गत 
" ( सरकारी कर्मचारियों के लिए दी गयी छूट ) ” कटों 
और शब्दों के लिए निम्नलिखित अकटों और शब्दों और 
अंकों को प्रतिस्थापित किया जाये , जो इस प्रकार होंगे : - - 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक की छूट दी जायेगी ) " 
त 1978 का सा० से० नि० 967 

[सं० 75 ई० ( जी० आर० ) 1/ 18/ 3] 

__ _ आर० रामानाथन , संयुक्त निदेशक 
1972 की अधिब चना सं० सास नि०967 द्वारा मूल 
भर्तीनियम प्रकाशित किये गये थे । 
क्रम सं० अधिसूचना सं० 

दिनांक 
75/ ई ( जी पार ) 1/ 18/ 1 
2. 79/ ६ ( जो प्रार ) 1/ 24/ 5 


नई दिल्ली , 28 मार्च, 1983 
सा० का० नि० 320 - केन्द्रीय सरकार , भारतीय 
की रेल अधिनियम 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय रेल ( चालित लाइन ) साधारण नियम , 1976 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रेल 

( चालित लाइन ) साधारण ( संशोधन ) नियम 

1983 है । 
( 2) ये नियम उस तारीख को , प्रवृत्त होंगे जो केन्द्रीय 

सरकार राजपत्र में अधिसूचना द्वारा नियत करे । 
( 3 ) भारतीय रेल ( चालित लाइन ) साधारण नियम , 

1976 के नियम 1 . 03 के उपनियम ( 2 ) 
में “ आगमन अनुमति ” शब्दों के स्थान पर जहां 
कहीं वे आते हैं " लाइन क्लिपर " शब्द रख 
जायेंगे । 
[ 68/ आर० आर० / 2/वाल्यूम 8/ पार्ट . 

सी० के० . 

यात या . . 
टिप्पण :-. - भारतीय रेल ( घालित ल 

1976 भारत के राजा. .. 
खण्ड 3 , उपखण्ड ( i ) तार 
सा० का नि० सं० 44 :, 
अधिसूचित किए गए थे । । 

New Delhi , the 28th March , 15 
G .S. R. 320 . --In exercise of the powers cont 
section ( 1 ) of section 47 of the Indian Railwi 
( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby 
following rule further to amend the Indian Rail 
Lines) General Rules, 1976 , namely : 

( 1 ) The rules shall be called the Indian Railways . 

___ Lines ) General ( Amendment ) Rules , 1983 . 
2 ) They shall come into force on such date as 

Central Government may , by notification in the 

Official Gazette, appoint. 
( 3 ) In the Indian Railways ( Open Lines) General Rules , 

1976 , in sub-rule ( 2 ) of rule 1.03 , for the words 
" nermission to approach wherever they appear , 
the words Line Clear " shall be substituted . 

[ 68 / RR / 2 / Vol , VIII / Part ( 1 ) 
C . K . SWAMINATHAN , Member Traffic and 

Ex - officlo , Secy . 
Note. The Indian Railways ( Open Lines ) General Rules, 

1976 have been notified in the Gazette of India , 
Extra -Ordinary , dated 21 - 7 -81, Part II , Section 3 , 
Sub - section (i) under G. S. R. No . 445( E) . 

श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1983 
सा० का० नि० 321 केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के 
साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य 
निधि ( संशोधन ) स्कीम, 1983 है । 


22 - 9 - 1978 


22- 9 - 1980 


New Delhi , the 28th February , 1983 
G . S .R . 319 , - - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

es the following rules to amend the Indian 
Railways Law Othcer , Assistant Law Officer and Estate 
Officer Recruitment Rules 1978, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Indian Railways law 

Officer , Assistant Law Officer and Estate Offlcer 

( Amendment ) Recruitment Rules , 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Indian Railway Law Officer , Assis 
tant Law Officer and Estate Officer Recruitment Rules * 1978 , 
in the entry under column 6 against serial numbers 1 and 2 
for the brackets and words “ (Relaxable for Government 
servants ) ” , the following brackets and words and figure , 
shall be substituted , namely : --- 
" (Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordanco with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ". 

___ INo. 75 / E ( GR ) I / 18 / 3] 

R , RAMANATHAN, Jt. Director. 
Principal Recruitment Rules were published vide Notifi 
cation No. GSR 967 of 1978. 
S . No, ___ Notification No. 

Date 
75E( GR) I| 181 

22 - 9 - 1978 
79| E( GR)1/2415 

22 - 9 - 1980 


मल 
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सा० का० नि० 1900 तारीख 16-10- 1966 
सा० का० नि० 1361 तारीख 17- 10 -1967 
सा० का० नि० 299 तारीख 27- 1- 1968 
सा० का० नि० 395 तारीख 20- 2-1976 
सा० का० नि० 1457 तारीख 16 -11- 1978 


HA 


(2) Il"She Funds" amay be calle 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगी । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 
68ज में उपपैरा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपपैरा 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
“( 1 ) यदि कोई कारखाना या अन्य स्थापन पन्द्रह 

दिन से अधिक के लिए उसमें तालाबन्द या बन्द 
कर दिया गया है और उसके कर्मचारी किमी 
प्रतिकर के बिना अनियोजित कर दिए जाते हैं 
या यदि किसी कर्मचारी को दो मास की या 
उससे अधिक की निरन्तर अवधि के लिए उसकी 
मजदूरी नहीं मिलती है तो जो हड़ताल से भिन्न 
कारण से है तो आयुक्त या जहां आयुक्त द्वारा 
इस प्रकार प्राधिकृत किया जाए वहां कोई अधि 
कारी जो आयुक्त के अधीनस्थ हो , किसी कर्म 
वारी को जो निधि का सवस्य है ऐसे प्ररूप में 
तो विहित किया । उसके आवेदन पर सदस्य 

ffy " से एक या अधिक अवसूलीय 

जो कि कर्मचारी द्वारा उसके 
.. . . य जिसके अन्तर्गत उस पर उस 
है जिस तारीख तक संदाय करने के 
धिकृत किया गया है ब्याज भी सम्मिलित 
. (य प्राधिकृत कर सकेगा । " ; 
. रा ( 2 ) ( क ) में “ आयुक्त अपना यह 
पाधान हो जाने पर कि कोई सदस्य " शब्दों 
के स्थान पर “ आयुक्त या उसके अधीनस्थ कोई 
अधिकारी अपना यह समाधान हो जाने पर कि 

कोई सदस्य " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 3 ) उपपैरा ( 2 ) ( क ) में " आयुक्त द्वारा इस निमित्त 

विहित प्ररूप ” में शब्दों के स्थान पर " ऐसे प्ररूप 
में जो विहित किया जाए " शब्द रखे जाएंगे ; 

और 
( 4 ) उपपरा ( 2 ) ( ग ) और ( 2 ) ( ध ) में " आयुक्त " 

शब्दों के पश्चात् जहां कहीं भी वे आते है “ या 
जहां आयुक्त द्वारा प्राधिकृत किया जाए, वहां 
उसका अधीनस्थ कोई अधिकारी " शब्द जोड़े 
जाएंगे । 

[ एस० 70012/ 11/ 8 1- पी ०एफ० 2] 

ए० के० भट्टाराई, अवर सचिव 
पावटिप्पण :-- --स्कीम का मूल पैरा 68 ज , सा० का० नि० 

1501, तारीख 6 नवम्बर , 1982 द्वारा 
अन्तः स्थापित किया गया और सत्पश्चात् 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 

New Delhi, the 4th April, 1983 
G . S . R . 321. - In exorcise of the powers conferred by 
section 5 road with sub - section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneouş Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby maker 
the following Schemo further to amend the Employece 
Provident Funds Scheme, 1952, namely :- -- 
1. (1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 

___ dent Funds ( Amendment ) Scheme, 1983 . 
(2) It shall come into force on the date of publication 

in the Official Gazette . 
2. In the Employees Provident Funds Scheme , 1952, in 
paragraph 68H : - - 

(i) for sub -paragraph (1), the following sub-paragraph 
shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) In case a factory or other establishment has been 

locked up or closed down for more than fifteen 
days and its employees are rendered unemployed 
without any componsation or in caso an employco 
docs got rçceive his wages for a continuous period 
of two months or more , theso being for reasons 
other than a strike , the Commissioner or where so 
authorised by the Commissioner , any officer subordi 
nato to him may on an application from an en 
ployce , who is a member of tho Fund , in such 
form as may be prescribed , authorige payment to 
him , ono or more non - recovorable advances from 
his provident fund account not exceeding his own 
total contributions including interest thercon upto 

the date the payment has been authorised ." ; 
(ii ) in sub -paragraph (2 ) ( a ), for the words, " the Com 

missioner on being satisficd that a member" , the 
words , "the Commissioner or where so authorised 
by tho Commissioner , any officer subordinate to 
him, on being satisfied that a member ", shall be 

substituted : 
( iii ) in sub - paragraph ( 2 ) ( a), for the words , "in the 

form prescribed by the Commissioner in this behalf " 
the words, "in such form As may be prescribed, " 

shall be substituted ; and 
(iv) in sub - paragraph ( 2 ) ( c ), and ( 2 ) ( d ) , after the words, 

"the Commissioner " , wherever they occur , tho 
words, " or where so authorised by tho Commissioner , 
any officer subordinate to him " , shall be added . 

IS- 70012 / 11 / 81-PF. IIP 
A. K . BHATTARAI , Under Secy . 


Foot Notc. - -- The principal paragraph 68H of the Scheme 

ingerted vide G . S . R . 1501 dated the 6th November , 

1962 was subsequently amonded vide : - . 
G . S. R. 1900 , dated 16 - 10- 1966 
G . S. R. 1361, dated 17 -10 - 1967 
G .S . R. 259 , dated 27- 1 - 1968 
G .S . R. 395, dated 20-2 -1976 
G .S. R . 1457, dated 16- 11 -1978 . 
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